
 ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE CICAGNA
Viale Italia 13 A  - 16044 CICAGNA (GE)  - Tel. 0185/92118 – fax 0185/929736
e-mail: geic84300g@istruzione.it  ;    geic84300g@pec.istruzione.it  - C.F. 90058010100

Prot.4125/C14
Cicagna, 28/11/2016

Atti
Sito Web

OGGETTO: Liquidazione fondo per la valorizzazione del merito del personale docente ( L. 107,
art. 1, commi 126,127 e 128, 166 e segg.).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'art.  1, comma 126 e segg. della Legge n. 107 del 13 luglio 2015, "Riforma del
Sistema  Nazionale  di  Istruzione  e  Formazione  e  Delega  per  il  Riordino  delle
Disposizioni legislative vigenti";

VISTA la nota MIUR, prot. n. 1804 del 19 aprile 2016, "Bonus personale docente, art.  l,
comma 126 e sgg. Legge 13 luglio 2015, n. 107; 

VISTA la nota MIUR, prot. n. 4370 del 20 aprile 2016, "Monitoraggio: la valorizzazione del
merito del personale docente"; 

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa di questa lstituzione scolastica;
VISTA la nota MIUR, prot. n. 8546 del 9 giugno 2016, con successiva comunicazione prot.

n. 8658 del 13 giugno 2016 di assegnazione dei fondi all'lstituto scrivente, pari ad
una risorsa complessiva di euro 24.038,90 (Lordo stato) che equivale ad € 18.115,23
(  lordo  dipendente),  da  utilizzare  per  il  fondo  di  valorizzazione  del  merito  del
personale docente, ai sensi dell'art. l, commi 26, 127 e 128 della Legge n. 107 del 3
luglio 2015; 

VISTA la  determina  del  Dirigente  Scolastico  prot.  n.  3276/C14  del  30/09/2016  di
assegnazione del bonus; 

VISTA la nota del 03/10/2016 del Dirigente Scolastico con la quale comunica ai beneficiari
la somma assegnata; 

VISTA la nota MIUR, prot. n. 17842 del 18/11/2016 : di assegnazione dei fondi all'lstituto
scrivente, pari ad una risorsa complessiva di euro 14.492,18(Lordo dipendente),che
rappresenta  l’80% della  risorsa  assegnata  a  giugno;con  la  quale  si  invita  questa
Istituzione scolastica a voler procedere alla liquidazione delle spettanze in misura
uguale per tutti i beneficiari, nella misura pari all’80%;

VISTI  gli atti d’ufficio;

Per quanto sopra esposto
DETERMINA

Di liquidare il fondo per la valorizzazione del personale docente per l’anno scolastico 2015/2016,
per un importo complessivo di € 14.492,18 ripartito secondo la tabella allegata.  La spesa viene
imputata al Capitolo 2155-Piano Gestionale 13. CEDOLINO UNICO-POS.
Il DSGA è incaricato dell’esecuzione della presente determinazione. 

       Il Dirigente Scolastico 
                                                             Giovanni Gimelli
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I.C. CICAGNA – Viale Italia 13 a – 16044 Cicagna

Valorizzazione del Merito – personale docente – a.s. 2015/16

IMPORTO Fascia di merito prot 80.00% 20.00%
Lordo stato lordo dip lordo dip 

1717.06 prima 3278 1035.23 lordo stato lordo dipendente  ' 80%   ' 20%

1717.06 prima 3279 1035.15 1717.06 1293.94 1035.15 258.79

1717.07 prima 3280 1035.15 1144.71 862.63 690.10 172.53

1717.06 prima 3281 1035.15 572.35 431.31 345.05 86.26

1717.07 prima 3282 1035.15

1717.06 prima 3283 1035.15

1717.06 prima 3284 1035.15

1144.72 seconda 3285 690.10

1144.71 seconda 3286 690.10

1144.71 seconda 3287 690.10

1144.71 seconda 3288 690.10

1144.72 seconda 3289 690.10

1144.71 seconda 3290 690.10

1144.71 seconda 3291 690.10

572.35 terza 3292 345.05

572.35 terza 3293 345.05

572.36 terza 3294 345.05

572.35 terza 3295 345.05

572.36 terza 3296 345.05

572.35 terza 3297 345.05

572.35 terza 3298 345.05

14492.18

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
         Giovanni Gimelli
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