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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE CICAGNA

Viale Italia 13 A - 16044 CICAGNA (GE) - Tel. 0185/92118
e-mail: geic84300g@istruzione.it ; eic84300 ec.istruzione.it - C.F. 90058010100
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LSIOHE DURDPLA EUROPEI 2014-2020 [

Al personale dell’Istituto

A Pubblicita legale

Ad Amministrazione Trasparente
Al sito, Sezione PON

Atti

CUP 137117000330007 Codice progetto 10.2.5A-FSEPON-LI-2018-46

Avviso di selezione interna finalizzato all'adesione ai moduli del PON Cittadinanza Globale
n. 3340 del 23/03/2017 ed al reclutamento dei Tutor relativi a tutti i moduli previsti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'Avviso Pubblico MIUR del del 23/03/2017 n. 3340;

TENUTO CONTO del progetto “Conosciamo il territorio” presentato dall’Istituto
Comprensivo Cicagna in adesione all’ Avviso sopra citato;

VISTA l'autorizzazione del progetto AOODGEFID/23578 del 23/07/2018 ;

VISTI 1 criteri di selezione del personale per i PON il Regolamento d’Istituto
per la selezione di esperti approvati rispettivamente dal Consiglio d’Istituto in data 14/01/2016 e in
data 9/09/2016;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto che stabilisce i criteri da utilizzare
per le procedure di selezione del personale per i progetti PON;
CONSIDERATA la necessita di selezionare personale interno idoneo alle funzioni e

competenze richieste nel progetto sopra menzionato;
EMANA

il presente avviso di selezione interna finalizzato al reclutamento dei Tutor relativi ai moduli
previsti nel progetto “Conosciamo il territorio” relativo al PON Competenze di cittadinanza globale
n. 3340 del 23/03/2017. L'avviso ¢ regolato sulla base dell'articolato seguente.

ART. 1 - Finalita della selezione interna
Fine della selezione ¢ il reclutamento della figura professionale del Tutor dei moduli del
progetto:
*  Modulo 1 — Educazione alimentare 2.0 — primo sottomodulo
*  Modulo 1 — Educazione alimentare 2.0 — secondo sottomodulo
*  Modulo 2 — R.esistenze — primo sottomodulo

¢ Modulo 2 — R.esistenz =@ & settomodulo

in base alle caratteristicy ﬁﬁ%ﬁ?ﬁewmﬂall'mﬂso citato in premessa nel quadro di

quanto gia definito nella descrizione dei moduli autorizzati.
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Art. 2 — Compiti del Tutor

Si rammentano i compiti degli Esperti (PON 2014-2020 Disposizioni e istruzioni per 1’attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020, ed 2018°).

“Il tutor facilita i processi di apprendimento degli allievi e collabora con gli
esperti nella conduzione delle attivita formative; ¢ indispensabile che sia in
possesso di titoli e di specifica competenza relativa ai contenuti del modulo. 1l
Tutor, in particolare:

- predispone, in collaborazione con [’e s p e rt o, una programmazione dettagliata
dei contenuti del progetto , che deve essere suddiviso in moduli corrispondenti a
segmenti disciplinari e competenze da acquisire, - cura la completa iscrizione dei
destinatari in GPU, dove specifica le date del calendario delle lezioni, scarica il
foglio firme ufficiale giornaliero e provvede alla raccolta di tutte le firme dei
partecipanti, compresa la propria e quella dell esperto,

- accerta [’avvenuta compilazione dell’anagrafica dei corsisti e degli strumenti di
monitoraggio e di avvio in caso di modulo rivolto ad adulti (ad es. personale
docente), compila direttamente [’anagrafica dei corsisti, acquisendo le
informazioni necessarie unitamente alla liberatoria per il trattamento dei dati,
nonché gli strumenti di monitoraggio e di avvio in caso di modulo rivolto agli
allievi;

- cura in tempo reale il registro delle presenze in GPU, monitorando la riduzione
dei partecipanti soprattutto in relazione al numero previsto;

- cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza
ingiustificata,

- mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per
monitorare la ricaduta dell’intervento sul curricolare anche utilizzando gli
strumenti di monitoraggio previsti in GPU;

- svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano
all'azione e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale;

- partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi
degli allievi. La partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza
e parte integrante del suo incarico. Rientrano nella figura del tutor le figure di
supporto alla formazione e/o alla gestione d'aula; pertanto, a seconda della
tipologia d’intervento, la figura del tutor puo essere riferita:

-all’aula (in caso di attivita corsuale ‘‘frontale”);

- alla formazione aziendale (per interventi formativi in costanza di rapporto di
lavoro);

- alla formazione a distanza (in caso di azioni formative nelle quali il momento
dell’insegnamento ¢ spazialmente e/o temporalmente separato da quello
dell’apprendimento).”

Il Tutor viene nominato, sulla base delle sue competenze finalizzate al modulo didattico
all'interno del Progetto, con incarico del Dirigente Scolastico, sulla base dei criteri stabiliti dagli
Organi Collegiali come previsto del Decreto Interministeriale n. 44 del 01/02/2001. Oltre ai compiti
sopra descritti, il Tutor ha anche i compiti eventualmente integrati da specifiche indicate
dall'Autorita di Gestione successivamente alla data dell' Avviso fino al termine del progetto.

Art. 3 — Requisiti professionali e culturali richiesti al candidato

Il Tutor interno corrisponde al profilo docente e deve possedere abilitazione o almeno titolo di
accesso all'abilitazione per il grado di scuola richiesto (Primaria o Secondaria di I grado), ovvero in
subordine essere in servizio presso I’Istituto Comprensivo Cicagna come docente di scuola Primaria
o Secondaria di I grado, ovvero in subordine essere in servizio presso I’Istituto Comprensivo
Cicagna come docente di scuola Primaria o Secondaria di I grado.
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Per quanto riguarda i titoli culturali o professionali valutabili, riferibili al contenuto del
progetto generale e del modulo particolare, da richiamare nella scheda di candidatura allegata, si fa
riferimento ai documenti di cui all’art. 6 ed alle tabelle di valutazione. L’Istituto si riserva di
verificare successivamente 1 titoli dichiarati dal candidato nel CV.

Il ruolo di Tutor ¢ incompatibile con qualsiasi altro ricoperto per lo stesso modulo.

Di norma ¢ assegnato un solo modulo per progetto per candidato. In assenza di altri candidati
idonei possono essere assegnati piu moduli.

Art. 4 — Periodo, luogo e tempi di svolgimento dell'incarico

I moduli si svolgeranno di massima nei plessi dell’Istituto Comprensivo siti a Cicagna.

Per motivi organizzativi potranno essere utilizzati altri plessi dell’Istituto Comprensivo.

Sono previsti interventi esterni.

I moduli si dovranno concludere, salvo deroghe, entro il termine dell'anno scolastico 2018-
2019. Si precisa che tutti i moduli devono svolgersi al di fuori dell'orario scolastico e non solo
quindi al di fuori dell'orario individuale di lavoro. Si deroga a tale principio, nell’impossibilita di
trovare altri momenti in orario extrascolastico, per le lezioni individuali di strumento musicale, che
saranno spostate in altro orario per gli alunni che intendono partecipare ai PON e per le lezioni
pomeridiane del tempo pieno di Cicagna. In linea di massima i moduli saranno svolti il venerdi
pomeriggio, il sabato mattina e nelle giornate di sospensione dell’attivita didattica.

La contrattualizzazione avverra solo in caso di avvio dei singoli moduli.

La realizzazione potra essere interrotta in qualsiasi momento in accordo a provvedimenti
dell’ Autorita di Gestione dei PON, limitando in tal caso il compenso per la prestazione alle ore
frontali effettivamente svolte.

Art. 5 — Compensi per la funzione svolta

Il compenso base lordo previsto dall'Avviso Pubblico per la figura del Tutor ¢ di 30€/ora.

Per ogni modulo sono previste 60 ore di impegno frontale. Si precisa che l'attivita del Tutor,
pur annoverata tra le attivita di formazione, comprende tuttavia non solo la presenza in aula per 60
ore, ma anche l'attivita funzionale all'insegnamento, che include la collaborazione amministrativa, il
monitoraggio (caricamento schede frequenza, schede di osservazione), la valutazione iniziale e
finale e tutto quanto gia specificato sopra all’art. 2.

Il compenso sara erogato non appena il finanziamento sara nella disponibilita dell’Istituto
Comprensivo Cicagna.

Non si esclude la possibilita di piu Tutor che si avvicendano in modo coordinato.

Art. 6 — Modalita di presentazione della domanda

I docenti dell’Istituto Comprensivo Cicagna che intendano candidarsi per la funzione di Tutor
dovranno presentare la seguente documentazione, utilizzando ove presenti i modelli allegati al
presente avviso, pena esclusione:

e curriculum vitae aggiornato in formato Europass con riferimenti utili alla verifica di
quanto dichiarato;

* candidatura al modulo;

* sinottico titoli per la valutazione in accordo al curriculum (uno per ogni modulo richiesto);

* descrizione esperienze ¢ metodologie didattiche e professionali in accordo a quanto
specificato nel progetto (uno per ogni modulo richiesto);

La documentazione di cui sopra dovra pervenire per posta elettronica certificata alll’Istituto
Comprensivo Cicagna al seguente indirizzo istituzionale: geic84300g@pec.istruzione.it, ovvero, in
alternativa, per posta raccomandata A.R. con ricevuta di ritorno, ovvero, infine, con consegna a
mano negli orari di apertura al pubblico, e ricevuta da parte della scuola che specifichi data ed ora
della ricezione.

Nell’oggetto della mail o sulla busta contenente i documenti deve essere indicata la dicitura
“Candidatura Tutor PON Competenze di cittadinanza globale”.
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In tutti 1 casi la data e l'ora di validita corrispondono alla data di effettiva ricezione della
domanda da parte della scuola capofila, ovvero:

1. in caso di invio per posta certificata la data e ora di consegna alla casella di posta
destinataria;

2. in caso di invio per raccomandata A.R. la data del protocollo in entrata e l'ora esatta di
ricezione, che viene riportata sulla busta;

3. in caso di consegna a mano, la data ed il numero di protocollo in entrata, con specificazione
dell'ora di ricezione sulla busta, come riportato anche nella ricevuta rilasciata al mittente dalla
scuola ricevente.

La data di scadenza della consegna ¢ fissata per il giorno 15 novembre 2018 alle ore 12.00.

Art. 7 — Commissione giudicatrice

Le richieste pervenute saranno valutate dal Gruppo Operativo di Piano (GOP) in veste di
Commissione esaminatrice.

I nominativi dei Tutor scelti dalla Commissione saranno comunicati dall’Istituto tramite
pubblicazione su Pubblicita Legale.

Art. 8 — Criteri di valutazione
I candidati devono possedere i requisiti, pena 1’esclusione, indicati al primo paragrafo dell’art.

I candidati privi di abilitazione o titolo di accesso saranno inseriti in graduatoria dopo quelli
con abilitazione o titolo di accesso.

La valutazione delle candidature sara resa utilizzando quanto definito nelle tabelle seguenti:
1.Titoli culturali (max 35 punti)

Titolo culturale Indicatore Modalita di verifica Punteggio

1 Abilitazione Possesso abilitazione |Curriculum Europass| 15
all'insegnamento per ed eventuale verifica
scuola primaria o d’ufficio
secondaria di I grado

2 Laurea coerente con 1| Titolo di Laurea Curriculum Europass| 8
contenuti dei singoli ed eventuale verifica
moduli richiesti d’ufficio

3 Perfezionamento N. corsi di|Curriculum Europass|2 punti per ogni
universitario in| perfezionamento ed eventuale verifica|perfezionamento,
materia attinente i d’ufficio massimo 4 punti
contenuti dei singoli
moduli richiesti

(minimo 60 crediti)

4 Corsi di|N. corsi di| CV europass -|1 punto per corso,
formazione/Unita formazione ulteriore verifica| massimo 4 punti
formativa in materia d'ufficio

attinente 1 contenuti
dei singoli moduli
richiesti con almeno
25 ore di presenza e

superamento
dell’eventuale prova
finale
5 Pubblicazioni su|N. pubblicazioni Cv europass -1 punto per

argomenti attinenti i ulteriore verifica | pubblicazione,
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dei singoli moduli (1)

a quanto specificato
nel progetto;

contenuti dei singoli d'ufficio massimo 4
moduli richiesti
2. Titoli professionali (max 35 punti)
Titolo culturale Indicatore Modalita di verifica Punteggio
Collaborazione con la| Valutazione Dirigente | sinottico esperienze e| 10 punti
Dirigenza per la metodologie
stesura del progetto didattiche in accordo
a quanto specificato
nel progetto;
Anni di insegnamento | N. anni di|CV europass -|3 punti per anno,
nella scuola primaria|insegnamento ulteriore verifica| massimo 15 punti
o secondaria di I d'ufficio
grado (almeno 180
giorni per anno)
Esperienze in qualita| N. esperienze Cv europass -|2 punti per
di Tutor, esperto o ulteriore verifica|esperienza, massimo
figura aggiuntiva in d'ufficio 4 punti
altri PON o progetti
nazionali
Esperienza come | N. esperienze Cv europass -1 punto per
Tutor per docenti ulteriore verifica|esperienza, massimo
neoassunti o docente d'ufficio 2 punti punti
in corsi organizzati
dal proprio Istituto
Esperienze come | N. esperienze CvV europass -|2 punti per
docente in attivita di ulteriore verifica | esperienza, massimo
formazione di rete o d'ufficio 4 punti
nazionali
3. Competenze didattiche e professionali (max 25 punti)

Competenza didattica Indicatore Modalita di verifica Punteggio
Partecipazione attiva N. partecipazioni | sinottico esperienze e |2 punti per
ai progetti d’Istituto|annuali metodologie partecipazione,
indicati nel progetto didattiche in accordo|massimo 10 punti

a quanto specificato

nel progetto;
Esperienze in| N. esperienze sinottico esperienze e 1 punto per
riferimento a metodologie esperienza, massimo
competenze/attivita didattiche in accordo|5 punti

Libera  professione
(fotografo ed aftfini)

2)

N. anni di esperienza

Cv europass -
ulteriore verifica
d'ufficio

I punto per anno,
massimo 5 punti

Legenda

(1) Competenze generali: cooperative learning, didattica laboratoriale e per competenze, role

playing, problem solving, ricerca attiva, storytelling

(2)Competenze specifiche:
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Modulo 1: fotografia

Modulo 2: creazione ed editing video, regia e similari
Art. 9 — Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Cicagna.
art. 10 — Trattamento dati personali

I dati personali saranno trattati nel rispetto delle norme vigenti, delle informative per la
privacy vigenti nell’Istituto ed utilizzati limitatamente a quanto necessario per la realizzazione del
PON sopra enunciato.

Art. 11 — Pubblicita degli atti
Gli atti relativi al presente Avviso sono pubblicati nella sezione PON del sito d’Istituto.

Art. 12 — Accesso agli atti

Gli atti sono disponibili presso la segreteria dell’Istituto su richiesta in accordo alle norme
vigenti ed alle procedure previste dall’Istituto.

Allegato A - progetto autorizzato comprensivo della parte descrittiva dei moduli

Allegato B - candidatura al modulo

Allegato C - sinottico titoli per la valutazione in accordo al curriculum

Allegato D - sinottico esperienze ¢ metodologie didattiche in accordo a quanto specificato nel
progetto.

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE CICAGNA
Viale Italia 13 A - 16044 CICAGNA (GE) - Tel. 0185/92118
e-mail: geic84300g@istruzione.it ; geic84300g@pec.istruzione.it - C.F. 90058010100
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Allegato B - candidatura al modulo

Il sottoscritto ,hato a il , in servizio
presso I'Istituto Comprensivo Cicagna come docente di scuola 0 Infanzia o Primaria o Secondaria di [
grado, classe di concorso , chiede di partecipare alla selezione per

I’individuazione dei Tutor relativamente al PON “Cittadinanza globale, progetto “ “Conosciamo il
territorio”.
A tal fine, conscio delle conseguenze civili e penali cui si va incontro in caso di dichiarazioni mendaci,
DICHIARA
* dinon essere in nessuna condizione di incompatibilita all’incarico
* dinon avere condanne penali o carichi pendenti ovvero avere le seguenti condanne/carichi pendenti:

DICHIARA ALTRESI

* di voler partecipare alla selezioni per i moduli:
0 Modulo 1 — primo sottomodulo
0 Modulo 1 — secondo sottomodulo
o Modulo 2 — primo sottomodulo
0 Modulo 2 — secondo sottomodulo
* di essere in possesso del seguente requisito d’ammissione alla selezione:
- abilitazione alla docenza in scuola o Primaria o Secondaria di I grado
- titolo di accesso all'abilitazione alla docenza in scuola o Primaria O Secondaria di I grado
- attualmente in servizio presso I’Istituto Comprensivo Cicagna di scuola o Infanzia o Primaria O
Secondaria di I grado
* diaver letto e ben compreso il testo dell’ Avviso di selezione, che accetta incondizionatamente
* di essere disposto ad assumere 1’incarico senza riserve ed in accordo al calendario predisposto dal
gruppo Operativo di Piano, partecipando alle riunioni previste.

ALLEGA
* curriculum vitae aggiornato in formato Europass con riferimenti utili alla verifica di quanto
dichiarato;
* n sinottico titoli per la valutazione in accordo al curriculum;
* n descrizione esperienze e metodologie didattiche in accordo a quanto specificato nel progetto;
Data
firma
PRIVACY
II/1a sottoscritto/a dichiara di aver letto e ben compreso le informazioni fornite dal ai sensi dell’art.

13 del D. Lgs. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni contenute nell’informativa sul trattamento dei dati del personale
pubblicata sul sito d’Istituto ed esprime il consenso al trattamento, alla comunicazione e alla diffusione dei dati personali diversi da
quelli sensibili o giudiziari (nome, cognome, luogo e data di nascita, indirizzo), contenuti nella presente autocertificazione e
documenti allegati in relazione alle finalita dell’ Avviso per cui si intende partecipare o ad attivita ad esso correlate o strumentali.
Data

firma
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Allegato C - sinottico titoli per la valutazione in accordo al curriculum;

Il sottoscritto ,hato a il , in servizio
presso ’Istituto Comprensivo Cicagna come docente di scuola 0 Infanzia o Primaria o Secondaria di I
grado, classe di concorso , al fine della valutazione per I’individuazione di

Tutor relativamente al PON “Cittadinanza globale, progetto “ “Conosciamo il territorio” per il modulo
(specificare un solo valore; in caso di richiesta per pit moduli presentare sinottici distinti)

0 Modulo 1 — primo sottomodulo

0 Modulo 1 —secondo sottomodulo

o Modulo 2 — primo sottomodulo

0 Modulo 2 — secondo sottomodulo
conscio delle conseguenze civili e penali cui si va incontro in caso di dichiarazioni mendaci,
in riferimento alla richiesta

DICHIARA

in coerenza con quanto dichiarato nel curriculum vitae, di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili (nel
curriculum vanno indicati i riferimenti necessari alla verifica del possesso dei titoli):
Requisiti di accesso

Titolo (da dettagliare nel curriculum) Riferimento/N. A cura del GOP. Punti:

Abilitazione per il grado di scuola richiesto ( Primaria | o SI
e Secondaria di I grado) o NO (S/NO)

Titolo di accesso all'abilitazione per il grado di scuola | o SI
richiesto (Primaria e Secondaria di I grado) o NO (SI/NO)

In subordine essere in servizio presso [’Istituto | SI
Comprensivo Cicagna come docente in uno dei gradi | o NO (S/NO)
di scuola Infanzia Primaria e Secondaria di I grado

Titoli culturali

Titolo (da dettagliare nel curriculum) Riferimento/N. A cura del GOP. Punti:
Abilitazione all'insegnamento per scuola primaria o | SI

secondaria di I grado o NO (15)

Laurea coerente con i contenuti dei singoli moduli | o SI

richiesti o NO ®)
Perfezionamenti universitari in materia attinente i (2x2max)
contenuti dei singoli moduli richiesti (minimo 60 |N.

crediti)

Corsi di formazione/Unita formativa in materia
attinente 1 contenuti dei singoli moduli richiesti con (1x4max)
almeno 25 ore di presenza e superamento |N.
dell’eventuale prova finale

Pubblicazioni su argomenti attinenti i contenuti dei
singoli moduli richiesti: N. (1x4max)

TOTALE

Titoli professionali

Titoli Riferimento/N. A cura del GOP. Punti:

Collaborazione con la Dirigenza per la stesura del |o SI
progetto o NO (10)

Anni di insegnamento nella scuola primaria o
secondaria di I grado (almeno 180 giorni per anno, |N. (3x5max)
dettagliati nel curriculum)

Esperienze in qualita di Tutor, esperto o figura
aggiuntiva in altri PON o progetti nazionali, dettagliati | N. (2x4max)
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nel curriculum

Esperienza come Tutor per docenti neoassunti o
docente in corsi organizzati dal proprio Istituto,
dettagliati nel curriculum

N.

(1x2max)

Esperienze come docente in attivita di formazione di
rete o nazionali, dettagliati nel curriculum

(2x2max)

TOTALE

Competenze didattiche

Titoli

Riferimento/N.

A cura del GOP. Punti:

Partecipazione attiva ai progetti d’Istituto
indicati nel progetto (nominativo inserito in
scheda progetto presentata)

N. partecipazioni

(2x5max)

Esperienze in riferimento a
competenze/attivita dei singoli moduli (1)

N. esperienze

(1x5max)

Metodologie didattiche utilizzate

N. metodologie

(1x5max)

Esperienze  professionali
fotografo ed affini)

Modulo 2: esperto elaborazione digitale
video, editor video ed affini)

(Modulo  1:

N. anni di esperienza

(1x5max)

TOTALE

Data

firma
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Allegato D - Descrizione esperienze e metodologie didattiche e professionali in accordo a quanto
specificato nel progetto

Il sottoscritto ,hato a il , in servizio
presso ’Istituto Comprensivo Cicagna come docente di scuola 0 Infanzia o Primaria o Secondaria di I
grado, classe di concorso , al fine della valutazione per I’individuazione di

Tutor relativamente al PON “Cittadinanza globale, progetto ““ “Conosciamo il territorio” per il modulo
(specificare un solo valore; in caso di richiesta per pit moduli presentare sinottici distinti)

0 Modulo 1 — primo sottomodulo

0 Modulo 1 — secondo sottomodulo

o Modulo 2 — primo sottomodulo

0 Modulo 2 — secondo sottomodulo
conscio delle conseguenze civili e penali cui si va incontro in caso di dichiarazioni mendaci,
in riferimento alla richiesta

DICHIARA

in coerenza con quanto dichiarato nel curriculum vitae, le seguenti attivitd/metodologie/esperienze:

Titoli Riferimento/N. A cura del GOP. Punti:

Partecipazione attiva ai progetti d’Istituto indicati
nel progetto N. partecipazioni | (2x5max)

Esperienze in riferimento a competenze/attivita | N. esperienze
dei singoli moduli (1) (1x5max)

Libera professione (Modulo 1: fotografia N. metodologie
Modulo 2: creazione ed editing video, regista e (1x5max)
similari

TOTALE

Data

firma
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