
Al personale dell’Istituto
A Pubblicità legale
Ad Amministrazione Trasparente
Al sito, Sezione PON
Atti

CUP I37I17000330007                     Codice progetto 10.2.5A-FSEPON-LI-2018-46

Avviso di selezione interna/esterna finalizzato all'adesione ai moduli del PON Cittadinanza
globale n. 3340 del 23/03/2017 ed al reclutamento degli Esperti relativi a tutti i moduli previsti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'Avviso Pubblico MIUR del 23/03/2017  n. 3340;
TENUTO CONTO del  progetto  “Conosciamo  il  territorio”  presentato  dall’Istituto

Comprensivo Cicagna in adesione all’Avviso sopra citato;
VISTA l'autorizzazione del progetto  AOODGEFID/23578 del 23/07/2018, 
VISTI i criteri di selezione del personale per i PON il Regolamento d’Istituto

per la selezione di esperti approvati rispettivamente dal Consiglio d’Istituto in data 14.01.2016  e in
data 9/09/2016;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto che stabilisce i criteri da utilizzare
per le procedure di selezione del personale per i progetti PON;

CONSIDERATA la  necessità  di  selezionare  personale  interno idoneo alle  funzioni  e
competenze richieste nel progetto sopra menzionato;

EMANA

il presente avviso di selezione interna/esterna finalizzato al reclutamento degli Esperti relativi
ai moduli previsti nel progetto “Lasciati guidare” relativo al PON Cittadinanza globale n. 3340 del
23/03/2017.  L'avviso è regolato sulla base dell'articolato seguente.

ART. 1 – Finalità della selezione

Fine della selezione è il reclutamento della figura professionale degli Esperti dei sottomoduli
del progetto:

• Modulo 1 – Educazione alimentare 2.0 – primo sottomodulo
• Modulo 1 – Educazione alimentare 2.0 – secondo sottomodulo
• Modulo 2 – R.esistenze – primo sottomodulo
• Modulo 2 – R.esistenze – secondo sottomodulo

in base alle caratteristiche funzionali previste dall'Avviso citato in premessa nel quadro di
quanto già definito nella descrizione dei moduli autorizzati.  
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Art. 2 – Compiti degli Esperti

Si rammentano i compiti degli Esperti (PON 2014-2020 Disposizioni e istruzioni per l’attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020, ed 2018“). 

L’esperto è un operatore della formazione, ha il compito di realizzare le attività formative ed è responsabile del
processo  di  apprendimento  finalizzato  a  migliorare  le  conoscenze,  le  competenze  e  le  abilità  specifiche  dei
partecipanti. L’esperto formatore organizza l’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei
destinatari e coerentemente con le finalità, i tempi e le risorse disponibili. Ha il compito di accertarsi dei requisiti
richiesti in ingresso ai partecipanti ed approfondire la conoscenza dei singoli allievi, al fine di modulare il proprio
intervento e ottenere i massimi risultati formativi. 
L’esperto è incaricato di realizzare l’offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e
lavorando sulle competenze dei  partecipanti. Il  suo compito principale,  dunque, è lo svolgimento pratico delle
azioni formative, in presenza o, ove previsto dallo specifico avviso, a distanza, per le quali elabora dettagliatamente
contenuti e modalità specifiche (lezioni classiche in aula, attività laboratoriali, ricerche, esercitazioni, lavoro di
gruppo, studio di casi, simulazioni, formazione a distanza, e così via). 
Si occupa, altresì, della verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione. Sulla base del programma definito,
l’esperto articola le varie fasi  e i  tempi dell’apprendimento, definendo l’organizzazione e la scansione di  ogni
modulo formativo.  Nella fase di  realizzazione, l’esperto gestisce il  gruppo e i  singoli,  in aula o in altra sede,
attuando il programma stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi. 
Il  suo  intervento  deve  essere  flessibile  e  può  subire  rielaborazioni  in  corso  d’opera,  in  base  agli  esiti  della
valutazione in itinere Partecipa anche all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attività
nonché del/dei, modulo/moduli riferiti al suo incarico. Gli strumenti e i metodi di verifica dei risultati sono stabiliti
nella pianificazione dei corsi, l’esperto può eventualmente introdurre ulteriori dispositivi di accertamento delle
competenze/conoscenze acquisite. 
La partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza, la predisposizione del materiale didattico da
utilizzare in sede di formazione è parte integrante del suo contratto/incarico. E’ richiesta una preparazione nelle
materie specifiche ma anche nelle tecniche di comunicazione e d’insegnamento. Deve conoscere le modalità per
trasmettere le proprie conoscenze agli utenti del corso e le metodologie specifiche per la valutazione del processo di
apprendimento.
Fondamentali risultano le capacità di gestione dei rapporti interpersonali e dei meccanismi di 
conduzione di  gruppi  e  dell’aula.  L’esperto deve saper creare ambienti  favorevoli  all’auto-apprendimento e al
collaborative learning. È necessario che sappia motivare gli allievi e sappia trasmettere la voglia e la volontà di
apprendere. L’adesione dell’allievo al processo formativo è, infatti, condizione fondamentale per il buon esito dello
stesso.  Il  ruolo  dell’esperto  comporta  un  continuo  aggiornamento  dei  contenuti  didattici  e  un’attenzione  alle
evoluzioni in materia di strategia e metodologie d’insegnamento”.
L’esperto,  nel  corso  della  realizzazione  del  progetto,  dovrà  redigere  progettazione  esecutiva  dell’attività  di
formazione (analisi dei fabbisogni, metodologia, tempi, ecc) in stretta collaborazione con le altre figure di sistema
della  scuola,  redigere  una  relazione  dell’attività  svolta  con  valutazione  dei  risultati  attesi  e  corrispondente
timesheet; dovrà collaborare con il  DS, il  DSGA e con le altre figure di  sistema per  una consona ed efficace
realizzazione a regola d’arte dell’intervento che garantisca un impatto nel breve, medio e lungo periodo.”

L’Esperto  viene  nominato,  sulla  base  delle  sue  competenze,  con  incarico  del  Dirigente
Scolastico,  sulla  base  dei  criteri  stabiliti  dagli  Organi  Collegiali  come  previsto  del  Decreto
Interministeriale n. 44 del 01/02/2001. Oltre ai compiti sopra descritti, l’Esperto ha anche i compiti
eventualmente integrati da specifiche indicate dall'Autorità di Gestione successivamente alla data
dell'Avviso fino al termine del progetto.

Art. 3 – Requisiti professionali e culturali richiesti al candidato 

Si ritiene che il profilo corrisponda ad un laureato con competenze ed esperienze nell’ambito
specifico dei singoli moduli.

In particolare si richiede il possesso di uno dei seguenti titoli:
• Modulo 1 – Educazione alimentare 2.0 – primo sottomodulo: laurea in Biologia, laurea in

Medicina spec. Dietologia, laurea in Scienze della nutrizione o affini
• Modulo 1 – Educazione alimentare 2.0 – secondo sottomodulo: laurea in Fotografia, laurea

in Arti visive o affini; diploma di scuola secondaria e specifiche competenze in fotografia
• Modulo 2 – R.esistenze – primo sottomodulo: laurea in Lettere o Storia

Modulo 2 – R.esistenze – secondo sottomodulo: laurea in Cinema, laurea in Arti dello spettacolo,
DAMS o  affini;  diploma di  scuola  secondaria  e  specifiche  competenze  di  trattamento  digitale
immagini.
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Il  personale  attualmente  in  servizio  di  ruolo  presso  l’istituto  Comprensivo  Cicagna  in
possesso  dei  requisiti  di  accesso  sarà  inserito  in  graduatoria  con  precedenza  rispetto  agli  altri
candidati.

Inoltre è richiesto un punteggio minimo per le aree definite all’art. 8 secondo quanto indicato
di seguito:

• Area 2 punti 15
• Area 3 punti 10

In  assenza  di  candidati  con  i  punteggi  minimi  richiesti  è  facoltà  del  GOP  valutare
l’assegnazione  dell’incarico  ai  candidati  con maggior  punteggio,  riducendo  progressivamente  il
punteggio minimo di due punti nell’area 3 e di tre punti nell’area 2 fino alla presenza di candidati in
possesso dei punteggi minimi.

Per  quanto  riguarda  i  titoli  culturali  o  professionali  valutabili,  riferibili  al  contenuto  del
progetto generale e del modulo particolare, da richiamare nella scheda di candidatura allegata, si fa
riferimento  ai  documenti  di  cui  all’art.  6  ed  alle  tabelle  di  valutazione.  L’Istituto  si  riserva  di
verificare successivamente i titoli dichiarati dal candidato nel CV.

Il ruolo di Esperto è incompatibile con gli altri previsti per lo stesso modulo ad esclusione
della Figura Aggiuntiva.

Di norma è assegnato un solo modulo dello stesso progetto per candidato. In assenza di altri
candidati idonei possono essere assegnati più moduli.

Art. 4 – Periodo, luogo e tempi di svolgimento dell'incarico

I moduli si svolgeranno di massima nei plessi dell’Istituto Comprensivo siti a Cicagna.
Per motivi organizzativi potranno essere utilizzati altri plessi dell’Istituto Comprensivo.
Sono previsti interventi esterni.
I moduli si svolgeranno indicativamente dal 1° novembre al 30 giugno durante l’a.s. 2018-19.
Il progetto si dovrà concludere, salvo deroghe, entro il termine dell'anno scolastico 2018-19.

In linea di massima i moduli saranno svolti il venerdì pomeriggio, il sabato mattina e nelle giornate
di sospensione dell’attività didattica.

La contrattualizzazione avverrà solo in caso di avvio dei singoli moduli.
La  realizzazione potrà  essere  interrotta  in  qualsiasi  momento in  accordo a  provvedimenti

dell’Autorità di Gestione dei PON, limitando in tal caso il compenso per la prestazione alle ore
effettivamente svolte.

Art. 5 – Compensi per la funzione svolta

Il compenso base lordo previsto dall'Avviso Pubblico per la figura dell’Esperto è di 70€/ora di
impegno  frontale.  Il  compenso  è  omnicomprensivo,  e  comprende  tutte  le  attività  previste  e
richiamate all’art.2, comprese quelle funzionali allo sviluppo delle attività formative.

Per ogni sottomodulo sono previste 30 ore di impegno frontale.
Il  compenso sarà erogato non appena il  finanziamento sarà nella disponibilità dell’Istituto

Comprensivo Cicagna.
 

Art. 6 – Modalità di presentazione della domanda

I candidati al ruolo di Esperto  dovranno presentare la seguente documentazione, utilizzando
ove presenti i modelli allegati al presente avviso, pena esclusione:

• curriculum vitae  aggiornato  in  formato  Europass  con  riferimenti  utili  alla  verifica  di
quanto dichiarato;

• candidatura al modulo;
• sinottico titoli per la valutazione in accordo al curriculum (uno per ogni modulo richiesto);
• programma preventivo dettagliato (uno per ogni modulo richiesto) del modulo formativo in

accordo al piano presentato dall’Istituto con indicazione di:
◦ descrizione generale;
◦ attività programmate;
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◦ risultati attesi (traguardi di competenza);
◦ tempi di realizzazione;
◦ modalità didattiche;
◦ modalità di valutazione e verifica dei risultati;
◦ riferimenti puntuali al PTOF dell’Istituto Comprensivo Cicagna;
◦ altri elementi utili ai fini della valutazione del programma preventivo.

La documentazione di cui sopra dovrà pervenire per posta elettronica certificata alll’Istituto
Comprensivo Cicagna al seguente indirizzo istituzionale: geic84300g@pec.istruzione.it, ovvero, in
alternativa, per posta raccomandata A.R. con ricevuta di ritorno, ovvero, infine, con consegna a
mano negli orari di apertura al pubblico, e ricevuta da parte della scuola che specifichi data ed ora
della ricezione. 

Nell’oggetto della mail o sulla busta contenente i documenti deve essere indicata la dicitura
“Candidatura Esperto PON  Cittadinanza globale”.

In tutti i casi la data e l'ora di validità corrispondono alla data di effettiva ricezione della
domanda da parte della scuola capofila, ovvero:

1.  in  caso  di  invio  per  posta  certificata  la  data  e  ora  di  consegna  alla  casella  di  posta
destinataria;

2. in caso di invio per raccomandata A.R. la data del protocollo in entrata e l'ora esatta di
ricezione, che viene riportata sulla busta;

3. in caso di consegna a mano, la data ed il numero di protocollo in entrata, con specificazione
dell'ora  di  ricezione  sulla  busta, come riportato anche nella  ricevuta  rilasciata  al  mittente  dalla
scuola ricevente.

La data di scadenza della consegna è fissata per il giorno 15 novembre 2018 alle ore 12.00.

Art. 7 – Commissione giudicatrice

Le richieste pervenute saranno valutate dal Gruppo Operativo di Piano (GOP) in veste di
Commissione  esaminatrice che può avvalersi  del  parere  di  una Commissione  di  docenti  per  la
valutazione del programma preventivo dei moduli.

I nominativi degli esperti scelti dalla Commissione saranno comunicati dall’Istituto tramite
pubblicazione su Pubblicità Legale.

Art. 8 – Criteri di valutazione

I candidati devono possedere i requisiti, pena l’esclusione, indicati al primo paragrafo dell’art.
3.

La valutazione delle candidature sarà resa utilizzando quanto definito nelle tabelle seguenti:
Area 1.Titoli culturali (max 20 punti)

Titolo culturale Indicatore Modalità di verifica Punteggio

1 Laurea quinquennale Valutazione finale Curriculum  Europass
ed  eventuale  verifica
d’ufficio

Superiore  a  100/110
punti 5;
superiore  a  108/110
punti 7
110/100  con  lode
punti 10

2 Certificazioni  relative
ad  argomenti  trattati
nel sottomodulo

N. certificazioni Curriculum  Europass
ed  eventuale  verifica
d’ufficio

1  punto  per
certificazione,
massimo 5

3 Altri titoli universitari
di  almeno  60  crediti
su tematiche correlate
al Progetto presentato
dall’IC  Cicagna

N. titoli Curriculum  Europass
ed  eventuale  verifica
d’ufficio

1  punto  per  titolo,
massimo 5
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trattate  nel  modulo  o
riguardanti
metodologie
didattiche  innovative,
laboratoriali,  basate
su  una  didattica  per
competenze

Area 2. Titoli professionali (max 35 punti)

Titolo professionale Indicatore Modalità di verifica Punteggio

1 Attività  professionale
in qualità di formatore

N. anni Curriculum  Europass
ed  eventuale  verifica
d’ufficio

2  punti  per  anno,
massimo 10

2 Attività  professionale
nelle  professionalità
specifiche previste nel
modulo

N. anni Curriculum  Europass
ed  eventuale  verifica
d’ufficio

2  punti  per  anno,
massimo 10

3 Attività  formative
(minimo  10  ore  in
presenza)  inerenti  gli
argomenti  trattati  nel
modulo  rivolte  ad
adulti  svolte  negli
ultimi 10 anni

N. attività Curriculum  Europass
ed  eventuale  verifica
d’ufficio

1  punto  per  attività,
massimo 5 punti

4 Attività
didattiche/formative
extracurricolari
(minimo  10  ore  in
presenza)  inerenti  gli
argomenti  trattati  nel
modulo  rivolte  ad
alunni  di  scuola
secondaria  svolte
negli ultimi 5 anni

N. attività Curriculum  Europass
ed  eventuale  verifica
d’ufficio

2  punti  per  attività,
massimo 10 punti

Area 3. Programma preventivo (max 20 punti

Titolo didattico Indicatore Modalità di verifica Punteggio

1 Coerenza complessiva
con  il  Piano  del
modulo

Analisi  del
programma
preventivo

Analisi  del
programma
preventivo

Punti da 1 a 5

2 Metodologie
didattiche  proposte
(aspetti innovativi e di
stimolo  alla
partecipazione  diretta
degli alunni)

Analisi  del
programma
preventivo

Analisi  del
programma
preventivo

Punti da 1 a 5

3 Organicità  del
Programma

Analisi  del
programma

Analisi  del
programma

Punti da 1 a 5
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presentato preventivo preventivo

4 Qualità  delle  attività
proposte

Analisi  del
programma
preventivo

Analisi  del
programma
preventivo

Punti da 1 a 5

Sono considerate professionalità specifiche per i singoli moduli quelle indicate di seguito:

Modulo 1 – primo sottomodulo: Esperto in nutrizione ed alimentazione

Modulo 1 – secondo sottomodulo: Esperto in fotografia

Modulo 2 – primo sottomodulo: Esperto di storia d’Italia

Modulo 2 – secondo sottomodulo:  Esperto in tecniche digitali dell'elaborazione video

Art. 9 – Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Cicagna.

Art. 10 – Trattamento dati personali

I  dati  personali  saranno  trattati  nel  rispetto  delle  norme vigenti,  delle  informative  per  la
privacy vigenti nell’Istituto ed utilizzati limitatamente a quanto necessario per la realizzazione del
PON sopra enunciato.

Art. 11 – Pubblicità degli atti 

Gli atti relativi al presente Avviso sono pubblicati nella sezione PON del sito d’Istituto.

Art. 12 – Accesso agli atti

Gli atti sono disponibili presso la segreteria dell’Istituto su richiesta in accordo alle norme
vigenti ed alle procedure previste dall’Istituto.

Allegato A - progetto autorizzato comprensivo della parte descrittiva dei moduli
Allegato B - candidatura ai moduli
Allegato  C -  sinottico titoli  per  la  valutazione  in  accordo al  curriculum (uno per  ogni  modulo
richiesto)
Allegato D – modello programma preventivo dettagliato (uno per ogni modulo richiesto)
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Allegato B - candidatura al modulo
Il sottoscritto _____________  _____________ , nato a _____________ il _____________, in servizio 
presso l’Istituto Comprensivo Cicagna come docente di scuola □ Primaria  □ Secondaria di I grado, classe di 
concorso __________________________, chiede di partecipare alla selezione per l’individuazione dei 
Referenti Didattici relativamente al PON “Cittadinanza globale”, progetto “Conosciamo il territorio”.
A tal fine, conscio delle conseguenze civili e penali cui si va incontro in caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
• di non essere in nessuna condizione di incompatibilità all’incarico
• di non avere condanne penali o carichi pendenti ovvero avere le seguenti condanne/carichi pendenti: 

_________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

DICHIARA ALTRESÌ
• di voler partecipare alla selezioni per i moduli:

□  Modulo 1 – primo sottomodulo
□  Modulo 1 – secondo sottomodulo
□  Modulo 2 – primo sottomodulo
□  Modulo 2 – secondo sottomodulo

• di essere in possesso del seguente requisito d’ammissione alla selezione:
- _______________________________________

• □  di prestare attualmente servizio presso l’Istituto Comprensivo Cicagna di scuola
• di aver letto e ben compreso il testo dell’Avviso di selezione, che accetta incondizionatamente
• di essere disposto ad assumere l’incarico senza riserve ed in accordo al calendario predisposto dal

gruppo Operativo di  Piano,  partecipando alle riunioni  previste  e svolgendo secondo le  scadenze
imposte dal progetto le proprie mansioni.

ALLEGA
• curriculum vitae  aggiornato  in  formato  Europass  con riferimenti  utili  alla  verifica  di  quanto

dichiarato;
• sinottico titoli per la valutazione in accordo al curriculum (uno per ogni modulo richiesto);
• programma preventivo dettagliato (uno per ogni modulo richiesto)
• ……………………...

Data ________________

__________________________________
firma

PRIVACY
Il/la sottoscritto/a _____________  _____________ dichiara di aver letto e ben compreso le informazioni fornite dal ai sensi dell’art. 
13 del D. Lgs. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni contenute nell’informativa sul trattamento dei dati del personale 
pubblicata sul sito d’Istituto ed esprime il consenso al trattamento, alla  comunicazione e alla diffusione dei dati personali  diversi da 
quelli sensibili o giudiziari (nome, cognome, luogo e data di nascita, indirizzo), contenuti nella presente autocertificazione e 
documenti allegati in relazione alle finalità dell’Avviso per cui si intende partecipare o ad attività ad esso correlate o strumentali. 
Data ________________

__________________________________
firma
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Allegato C - sinottico titoli per la valutazione in accordo al curriculum;
Il sottoscritto _____________  _____________ , nato a _____________ il _____________, in servizio 
presso l’Istituto Comprensivo Cicagna come docente di scuola □ Primaria  □ Secondaria di I grado, classe di 
concorso __________________________, al fine della valutazione per l’individuazione di Referenti didattici
relativamente al PON “Cittadinanza globale”, progetto “Conosciamo il territorio”  per il modulo (specificare 
un solo valore; in caso di richiesta per più moduli presentare sinottici distinti) 

□  Modulo 1 – Educazione alimentare 2.0 – primo sottomodulo
□  Modulo 1 – Educazione alimentare 2.0 – secondo sottomodulo
□  Modulo 2 – R.esistenze – primo sottomodulo
□  Modulo 2 – R.esistenze – secondo sottomodulo

conscio delle conseguenze civili e penali cui si va incontro in caso di dichiarazioni mendaci,
in riferimento alla richiesta 

DICHIARA
in coerenza con quanto dichiarato nel curriculum vitae, di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili (nel
curriculum vanno indicati i riferimenti necessari alla verifica del possesso dei titoli):
Requisiti di accesso

Titolo (da dettagliare nel curriculum) Riferimento/N. A cura del GOP. Punti:

Laurea quinquennale □ SI
□ NO SI/NO ________

Titoli culturali

Titolo (da dettagliare nel curriculum) Riferimento/N. A cura del GOP. Punti:

Laurea quinquennale Valutazione finale: ________ (>  100/110  5;  >  108/110
7;110/100 lode 10) _____

Certificazioni  relative  ad  argomenti  trattati  nel
sottomodulo

N. certificazioni
(1x5max) ____

Altri  titoli  universitari  di  almeno  60  crediti  su
tematiche  correlate  al  Progetto  presentato  dall’IC
Cicagna trattate nel modulo o riguardanti metodologie
didattiche  innovative,  laboratoriali,  basate  su  una
didattica per competenze

N. titoli _____ (1x5max) ______

TOTALE ________

Titoli professionali

Titoli Riferimento/N. A cura del GOP. Punti:

Attività professionale in qualità di formatore
N. anni ______ (2x5max) ______

Attività  professionale  nelle  professionalità  specifiche
previste nel modulo N. anni ______ (2x5max) ______

Attività formative (minimo 10 ore in presenza) inerenti
gli  argomenti  trattati  nel  modulo  rivolte  ad  adulti
svolte negli ultimi 10 anni

N. attività ______ (1x5max) ______

Attività  didattiche/formative  extracurricolari  (minimo
10 ore in presenza) inerenti gli argomenti trattati nel
modulo rivolte ad alunni di  scuola secondaria svolte
negli ultimi 5 anni

N. attività ______ (2x5max) ______

TOTALE ________

Data ________________

__________________________________
firma
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Allegato D – programma preliminare dettagliato del modulo;
Il sottoscritto _____________  _____________ , nato a _____________ il _____________, 
□ in servizio presso l’Istituto Comprensivo Cicagna
□ in qualità di candidato esterno
al fine della valutazione per l’individuazione di Esperti relativamente al PON “Cittadinanza globale”, 
progetto “Conosciamo il territorio”.
conscio delle conseguenze civili e penali cui si va incontro in caso di dichiarazioni mendaci,
in riferimento alla richiesta 

PRESENTA
il programma proposto per il modulo (specificare un solo valore; presentare i programmi di più moduli su 
moduli distinti) 

□  Modulo 1 – Educazione alimentare 2.0 – primo sottomodulo
□  Modulo 1 – Educazione alimentare 2.0 – secondo sottomodulo
□  Modulo 2 – R.esistenze – primo sottomodulo
□  Modulo 2 – R.esistenze – secondo sottomodulo

impegnandosi a realizzarlo in caso di conferimento dell’incarico di Esperto, in accordo alle specifiche 
mansioni previste per il ruolo.

Descrizione

Attività da 
svolgere

Risultati  attesi
(traguardi  di
competenza)

Tempi  di
realizzazione
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Modalità
didattiche  da
adottare

Modalità  di
valutazione  e
verifica  dei
risultati

Riferimenti
puntuali  al
PTOF
dell’Istituto
Comprensivo
Cicagna

Altri  elementi
utili  ai  fini
della
valutazione
del
programma
preventivo

Data ________________

__________________________________
firma
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