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Destinatari:

Al Personale docente
Al Personale A.T.A.
All'Albo
Sul Sito della Scuola
Al D.S.G.A.

OGGETTO: PUBBLICAZIONE CODICE DISCIPLINARE.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

visto il D.L.vo n° 165/2001, art. 25 e art. 55, comma 2;

visto il D.L.vo n° 150 del 2009 , art. 68 (suppl. ordionaG.U. n° 197 del 31/10/09);

Vistala CR. M.l.LU.R.. n.. 88 del 08/11/2010;

Vista la CR. M.F. n.. 14 del 23/12/2010;

Vistala CR. M.l.LU.R.. n.. 117 del 25/03/2011:

visto I'art. 95 comma 9 del “Contratto collettivo nazade di lavoro” del comparto scuola firmato il 29
novembre 2007

visto il D.P.R. n°® 275/1999

visto il D.L.vo n. 297 del 1994

dispone

la pubblicazione del “Codice disciplinare” mediante afissione all'ingresso di ogni singolo plesso divaro

Sono allegati nell’ordine:

— Comparto scuola — personale ATA (art. 95C.C.N.L. 29.11.2007- Codice Disciplinare)

— Comparto scuola - docenti (Art. 91 C.C.N.L. 29.12007 ed Artt. 492 — sino a 499 d.Igs. n. 297/1994
- D. Igs. 165/2001 (artt. 53,55,55 bis, 55 ter, 55aar e 55 sexies)

— Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbihe amministrazioni.(DPCM 28.11.2000)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE
prof.ssa Sandra Pastorino



Allegato n. 1

ART. 95 CCNL 29.11.2007 Personale Amministrativo, tecnico e ausiliario —

CODICE DISCIPLINARE

1. Nel rispetto del principio di gradualita e progonalita delle sanzioni, in relazione alla gravit
della mancanza ed in conformita di quanto prewsiart. 55 del D.L.vo n. 165/2001, il tipo e
I'entita di ciascuna delle sanzioni sono determinaelazione ai seguenti criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di rgyiza, imprudenza, e imperizia dimostrate,
tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di lavooupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato allAmntnaone, agli utenti o a terzi ovvero al
disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attéingan particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'ambdie biennio previsto dalla legge, al comportamento
verso gli utenti;

f) al concorso nel fatto di piu lavoratori in acdortra loro.

2. La recidiva in mancanze gia sanzionate nel beedinriferimento comporta una sanzione di
maggiore gravita tra quelle previste nell'ambitbadmedesima fattispecie.

3. Al dipendente responsabile di pit mancanze cotemion unica azione od omissione o con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate un unico procedimento, € applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave seldegie infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpn@veerbale o scritto al massimo della multa di
importo pari a quattro ore di retribuzione si appligraduando I'entita delle sanzioni in relaziaine
criteri di cui al comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio jenioi tema di assenze per malattia, nonché
dell'orario di lavoro;

b) condotta non conforme a principi di correttezeeso i superiori o altri dipendenti o nei
confronti dei genitori, degli alunni o del pubbljco

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegvatro nella cura dei locali e dei beni mobili o
strumenti affidati al dipendente o sui quali, ifeeone alle sue responsabilita, debba espletare
azione di vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preasiene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro
ove non ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dste a tutela del patrimonio dellAmministrazione,
nel rispetto di quanto previsto dall'art. 6 deigde n. 300 del 1970;

f) insufficiente rendimento, rispetto a carichiavoro e, comunque, nell'assolvimento dei compiti
assegnati;

g) violazione di doveri di comportamento non ricaey specificatamente nelle lettere precedenti,
da cui sia derivato disservizio ovvero danno oqmoi all’ Amministrazione, agli utenti o ai terzi.

5. L'importo delle ritenute per multa sara intrtmtdal bilancio della scuola e destinato ad ativit
sociali a favore degli alunni.

6. La sanzione disciplinare della sospensioneetaizo con privazione della retribuzione fino a
un massimo di 10 giorni si applica, graduandoitamtella sanzione in relazione ai criteri di cui a
comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4abbéno comportato I'applicazione del
massimo della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previstecogima 4;

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 1@rgi 0 arbitrario abbandono dello stesso; in tali




ipotesi, I'entita della sanzione & determinatalazione alla durata dell'assenza o dell'abbandono
del servizio, al disservizio determinatosi, allagta della violazione dei doveri del dipendente,
agli eventuali danni causati all'’Amministrazionglj atenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, fino a 10 giorni, a tfagrsi nella sede assegnata dai superiori;

e) testimonianza falsa o reticente in procedimaistiplinari o rifiuto della stessa,;

f) comportamenti minacciosi, gravemente ingiurieslunniosi o diffamatori nei confronti dei
superiori, di altri dipendenti, dei genitori, deglunni o dei terzi;

g) alterchi con ricorso a vie di fatto negli ambieh lavoro, anche con genitori, alunni o terzi;

h) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’Armistrazione, esulanti dal rispetto della liberta d
pensiero, ai sensi dell'art. 1 della legge 300L8&D;

i) atti, comportamenti o molestie, anche di caratsessuale, che siano lesivi della dignita della
persona;

) violazione di doveri di comportamento non ricameg specificatamente nelle lettere precedenti
da cui sia, comunque, derivato grave danno all’Amstrazione, ai genitori, agli alunni o a terzi.
7. La sanzione disciplinare del licenziamento cagapviso di applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'annd|enenancanze previste nel comma 6, anche se di
diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una caaza tra quelle previste nel medesimo comma,
che abbia comportato I'applicazione della sanzdmieci giorni di sospensione dal servizio e
dalla retribuzione;

b) occultamento, da parte del responsabile deBtodia, del controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissiagistrazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell Amministrazione o ad essa affidati;

c) rifiuto espresso del trasferimento dispostorpetivate esigenze di servizio;

d) assenza ingiustificata ed arbitraria dal seovogr un periodo superiore a dieci giorni
consecultivi lavorativi;

e) persistente insufficiente rendimento o fatti dimaostrino grave incapacita ad adempiere
adeguatamente agli obblighi di servizio;

f) condanna passata in giudicato per un delittg chemesso fuori del servizio e non attinente in
via diretta al rapporto di lavoro, non ne conséafarosecuzione per la sua specifica gravita;

g) violazione dei doveri di comportamento non rigoesi specificatamente nelle lettere precedenti
di gravita tale, secondo i criteri di cui al comfnala non consentire la prosecuzione del rapporto
di lavoro.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento sgmeavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio di: minacce, ingiwgravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico o
altri dipendenti; alterchi con vie di fatto neginhienti di lavoro, anche con utenti;

b) accertamento che l'impiego fu conseguito medinproduzione di documenti falsi e,
comunque, con mezzi fraudolenti;

c)condanne passate in giudicato:

di cui art. 58 del D.Igs. 18 agosto 2000, n. 2@haimé per i reati di cui agli art. 316 e 316 bik de
codice penale;

guando alla condanna consegua comunque l'intertdzo@rpetua dai pubblici uffici;

per i delitti indicati dall’art. 3, comma 1, delegge n. 97 del 2001.

d) condanna passata in giudicato per un delittoncesso in servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, menconsenta neanche provvisoriamente la
prosecuzione per la sua specifica gravita;

e) commissione in genere di fatti o atti dolosgtanon consistenti in illeciti di rilevanza penale
per i quali vi sia obbligo di denuncia, anche raifconti di terzi, di gravita tale da non consemtir
la prosecuzione neppure provvisoria del rapportavdiro.

9. Al codice disciplinare di cui al presente articdeve essere data la massima pubblicita mediante
affissione in luogo accessibile a tutti i dipendehale forma di pubblicita é tassativa e non puo
essere sostituita con altre.




Allegato n. 2

ART. 91 - CCNL 29.11.2007 - Personale docente — RMND DELLE NORME DISCIPLINARI

1. Per il personale docente ed educativo dellelsaiamgni ordine e grado, continuano ad
applicarsi le norme di cui al Titolo I, Capo IV teParte Ill del D.L.vo n. 297 del 1994 .

2. Nel rispetto delle competenze degli organi ¢pdle ed in attesa del loro riordino, al fine di
garantire al personale docente ed educativo proeatisciplinari certe, trasparenti e tempestive,
entro 30 giorni dalla stipula del presente contrd# Parti regoleranno con apposita sequenza
contrattuale l'intera materia.

D.L. 16 aprile 1994, n. 297

TITOLO | - PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO, DIRETTIVO E ISPETTIVO
CAPO IV - Disciplina

Sezione | - Sanzioni disciplinari

Art. 492 - Sanzioni

(modificato dal DL 28 agosto 1995 n. 361, conventitcon modificazioni dalla legge

27 ottobre 1995 n. 437)

1. Fino al riordinamento degli organi collegiaéi,danzioni disciplinari e le relative
procedure di irrogazione sono regolate, per il maate direttivo e docente, dal presente
articolo e dagli articoli seguenti.

2. Al personale predetto, nel caso di violazionegpdepri doveri, possono essere inflitte le
seguenti sanzioni disciplinari:

a) la censura;

b) la sospensione dall'insegnamento o dall'uffiicio a un mese;

c) la sospensione dall'insegnamento o dall'uffil@wltre un mese a sei mesi;

d) la sospensione dall'insegnamento o dall'uffo@oun periodo di sei mesi e
l'utilizzazione, trascorso il tempo di sospensige,lo svolgimento di compiti diversi da
quelli inerenti alla funzione docente o direttiva;

e) la destituzione.

3. Per il personale docente il primo grado di sameidisciplinare e costituito
dall'avvertimento scritto, consistente nel richiaatitbsservanza dei propri doveri.

Art. 493 - Censura

1. La censura consiste in una dichiarazione dimiascritta e motivata, che viene inflitta
per mancanze non gravi riguardanti i doveri inarath funzione docente o i doveri di
ufficio.

Art. 494 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uffio fino a un mese

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'ufitcinsiste nel divieto di esercitare la
funzione docente o direttiva, con la perdita dathmento economico ordinario, salvo
quanto disposto dall'articolo 497. La sospensi@ailéirsegnamento o dall'ufficio fino a un
mese viene inflitta:

a) per atti non conformi alle responsabilita, arefde alla correttezza inerenti alla
funzione o per gravi negligenze in servizio;

b) per violazione del segreto d'ufficio inerenteadiiio attivita non soggetti a pubblicita;
c) per avere omesso di compiere gli atti dovutelazione ai doveri di vigilanza.

Art. 495 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uffio da oltre un mese a sei mesi

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'uffil@altre un mese a sei mesi e inflitta:
a) nei casi previsti dall'articolo 494 qualoran&azioni abbiano carattere di particolare




gravita,;

b) per uso dell'impiego ai fini di interesse peien

C) per atti in violazione dei propri doveri che giredichino il regolare funzionamento della
scuola e per concorso negli stessi atti;

d) per abuso di autorita.

Art. 496 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uffio per un periodo di sei mesi e
utilizzazione in compiti diversi

1. La sanzione della sospensione dall'insegnanted#d'ufficio per un periodo di sei

mesi e l'utilizzazione, dopo che sia trascorseripo di sospensione, nello svolgimento di
compiti diversi da quelli inerenti alla funzioneamte o a quella direttiva connessa al
rapporto educativo, e inflitta per il compimentoudio o piu atti di particolare gravita
integranti reati puniti con pena detentiva nonriiie nel massimo a tre anni, per i qual
sia stata pronunciata sentenza irrevocabile diaona ovvero sentenza di condanna nel
giudizio di primo grado confermata in grado di dffpes in ogni altro caso in cui sia stata
inflitta la pena accessoria dell'interdizione temamea dai pubblici uffici o della
sospensione dall'esercizio della potesta dei geniitoogni caso gli atti per i quali € inflitta
la sanzione devono essere non conformi ai dovegigi inerenti alla funzione e
denotare l'incompatibilita del soggetto a svolgerempiti del proprio ufficio
nell'esplicazione del rapporto educativo

2. Con decreto del Ministro della pubblica istruasono disposti i compiti diversi, di
corrispondente qualifica funzionale, presso I'Amistiazione centrale o gli uffici scolastici
regionali e provinciali, ai quali & assegnato Hgomale che ha riportato detta sanzione.

3. In corrispondenza del numero delle unita di geate utilizzate in compiti diversi ai
sensi del presente articolo, sono lasciati va@tréttanti posti nel contingente previsto
dall'articolo 456 comma 1.

Art. 497 - Effetti della sospensione dall'insegnanmo o dall'ufficio

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'uffiitioui all'articolo 494 comporta il ritardo
di un anno nell'attribuzione dell'aumento periodietio stipendio.

2. La sospensione dall'insegnamento o dall'uffiltioui all'articolo 495, se non superiore a
tre mesi, comporta il ritardo di due anni nell'amtoeperiodico dello stipendio; tale ritardo
e elevato a tre anni se la sospensione e superioeemesi.

3. Il ritardo di cui ai commi 1 e 2 ha luogo a deece dalla data in cui verrebbe a scadere
il primo aumento successivo alla punizione inflitta

4. Per un biennio dalla data in cui € irrogateolspgnsione da uno a tre mesi o per un
triennio, se la sospensione e superiore a tre mesksonale direttivo e docente non puo
ottenere il passaggio anticipato a classi supaiiaiipendio; non puo altresi partecipare a
concorsi per l'accesso a carriera superiore, di g@@ammesso con riserva se e

pendente ricorso avverso il provvedimento che fdtanla sanzione.

5. Il tempo di sospensione dall'insegnamento ouditio € detratto dal computo
dell'anzianita di carriera.

6. Il servizio prestato nell'anno non viene valtaitfini della progressione economica e
dell'anzianita richiesta per 'ammissione ai coaicdirettivo e ispettivo nei confronti del
personale che abbia riportato in quell'anno unaisae disciplinare superiore alla
censura, salvo i maggiori effetti della sanziomegata.

Art. 498 - Destituzione

1. La destituzione, che consiste nella cessaziahegporto d'impiego, € inflitta:

a) per atti che siano in grave contrasto con i domerenti alla funzione;

b) per attivita dolosa che abbia portato graveipdigio alla scuola, alla pubblica
amministrazione, agli alunni, alle famiglie;

c) per illecito uso o distrazione dei beni dellada o di somme amministrate o tenute in
deposito, o per concorso negli stessi fatti o pibertanza di tali atti commessi da altri
operatori della medesima scuola o ufficio, sui gualrelazione alla funzione, si abbiano
compiti di vigilanza;




d) per gravi atti di inottemperanza a disposiziegittime commessi pubblicamente
nell'esercizio delle funzioni, o per concorso nstgissi;

e) per richieste o accettazione di compensi o b&@nefrelazione ad affari trattati per
ragioni di servizio;

f) per gravi abusi di autorita.

Art. 499 - Recidiva

1. In caso di recidiva in una infrazione disciplmalella stessa specie di quella per cui sia
stata inflitta la sanzione dell'avvertimento o delénsura, va inflitta rispettivamente la
sanzione immediatamente piu grave di quella prast l'infrazione commessa. In caso
di recidiva in una infrazione della tessa specigudilla per la quale sia stata inflitta la
sanzione di cui alla lettera b), alla lettera @lla lettera d) del comma 2 dell'articolo 492,
va inflitta, rispettivamente, la sanzione previséa la infrazione commessa nella misura
massima; nel caso in cui tale misura massima afa gta irrogata, la sanzione prevista
per l'infrazione commessa puo essere aumentatasinderzo.

Allegato n. 3

Dlgs 165/2001

Articolo 53

Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi

(Art. 58 del D.Ig. n. 29 del 1993, come modificarama dall'art. 2 del decreto legge n. 358 del
1993, convertito dalla legge n. 448 del 1993, @iatt. 1 del decreto legge n. 361 del

1995, convertito con modificazioni dalla legge n7 4l 1995, e, infine, dall'art. 26 del d.Igs n. 80
del 1998 nonché dall'art. 16 del d.Igs n. 387 @88)

1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblici isciplina delle incompatibilita dettata dagli

articoli 60 e seguenti del testo unico approvato @ecreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3, nonché, per i rapporti di lawedtempo parziale, dall'articolo 6, comma 2, del
decreto del Presidente del Consiglio dei ministriarzo 1989, n. 117 e dall'articolo 1, commi
57 e seguenti della legge 23 dicembre 1996, n. Bé&tano ferme altresi le disposizioni di cui
agli articoli 267, comma 1, 273, 274, 508 nonché @&l decreto legislativo 16 aprile 1994, n.
297, all'articolo 9, commi 1 e 2, della legge 28ednbre 1992, n. 498, all'articolo 4, comma 7,
della legge 30 dicembre 1991, n. 412, ed ogni aliczessiva modificazione ed integrazione della
relativa disciplina.

2. Le pubbliche amministrazioni non possono cordaai dipendenti incarichi, non compresi nei
compiti e doveri di ufficio, che non siano espreseate previsti o disciplinati da legge o altre
fonti normative, o che non siano espressamenteizazadi.

3. Ai fini previsti dal comma 2, con appositi regalenti, da emanarsi ai sensi dell'articolo 17,
comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sahweiduati gli incarichi consentiti e quelli
vietati ai magistrati ordinari, amministrativi, dabili e militari, nonché agli avvocati e

procuratori dello Stato, sentiti, per le diversegistature, i rispettivi istituti.

4. Nel caso in cui i regolamenti di cui al commiadd siano emanati, l'attribuzione degli incarichi
e' consentita nei soli casi espressamente prehaliti legge o da altre fonti normative.

5. In ogni caso, il conferimento operato direttateetall'amministrazione, nonché
l'autorizzazione all'esercizio di incarichi cheyngano da amministrazione pubblica diversa da
quella di appartenenza, ovvero da societa o peffsiolee, che svolgano attivita dimpresa o
commerciale, sono disposti dai rispettivi orgampetenti secondo criteri oggettivi e
predeterminati, che tengano conto della specifiofepsionalita, tali da escludere casi di
incompatibilita, sia di diritto che di fatto, neiteresse del buon andamento della pubblica
amministrazione.

6. | commi da 7 a 13 del presente articolo si applo ai dipendenti delle amministrazioni




pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, comprggelli di cui all'articolo 3, con esclusione dei
dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale prestazione lavorativa non superiore al
cinquanta per cento di quella a tempo pieno, degdi universitari a tempo definito e delle altre
categorie di dipendenti pubblici ai quali €' conigerda disposizioni speciali lo svolgimento di
attivita libero-professionali. Gli incarichi retuilti, di cui ai commi seguenti, sono tutti gli
incarichi, anche occasionali, non compresi nei daragloveri di ufficio, per i quali e' previsto,
sotto qualsiasi forma, un compenso. Sono eschu@nipensi derivanti:

a) dalla collaborazione a giornali, riviste, encpdie e simili;

b) dalla utilizzazione economica da parte dell'sutminventore di opere dell'ingegno e di
invenzioni industriali;

c) dalla partecipazione a convegni e seminari;

d) da incarichi per i quali €' corrisposto solanhborso delle spese documentate;

e) da incarichi per lo svolgimento dei quali il eilente e' posto in posizione di aspettativa, di
comando o di fuori ruolo;

f) da incarichi conferiti dalle organizzazioni sawéli a dipendenti presso le stesse distaccati o in
aspettativa non retribuita.

7. 1 dipendenti pubblici non possono svolgere itaretribuiti che non siano stati conferiti o
previamente autorizzati dall'amministrazione diapgnenza. Con riferimento ai professori
universitari a tempo pieno, gli statuti o i regoknt degli atenei disciplinano i criteri e le
procedure per il rilascio dell'autorizzazione resiqrevisti dal presente decreto. In caso di
inosservanza del divieto, salve le piu gravi samzeoferma restando la responsabilita
disciplinare, il compenso dovuto per le prestazew@ntualmente svolte deve essere versato, a
cura dell'erogante o, in difetto, del percettoed,aonto dell'entrata del bilancio
dell'amministrazione di appartenenza del dipendpateessere destinato ad incremento del fondo
di produttivita o di fondi equivalenti.

8. Le pubbliche amministrazioni non possono corddricarichi retribuiti a dipendenti di altre
amministrazioni pubbliche senza la previa autodikr@e dell'amministrazione di appartenenza
dei dipendenti stessi. Salve le piu gravi sanzibapnferimento dei predetti incarichi, senza la
previa autorizzazione, costituisce in ogni cascaibne disciplinare per il funzionario
responsabile del procedimento; il relativo provmeeinto e' nullo di diritto. In tal caso l'importo
previsto come corrispettivo dell'incarico, ove gra fondi in disponibilita dell'amministrazione
conferente, e' trasferito alllamministrazione gapenenza del dipendente ad incremento del
fondo di produttivita o di fondi equivalenti.

9. Gli enti pubblici economici e i soggetti privatbn possono conferire incarichi retribuiti a
dipendenti pubblici senza la previa autorizzazideamministrazione di appartenenza dei
dipendenti stessi. In caso di inosservanza si egdi disposizione dell'articolo 6, comma 1, del
decreto legge 28 marzo 1997, n. 79, convertito,naodificazioni, dalla legge 28 maggio 1997, n.
140, e successive modificazioni ed integrazioniagtertamento delle violazioni e all'irrogazione
delle sanzioni provvede il Ministero delle finanagyalendosi della Guardia di finanza, secondo
le disposizioni della legge 24 novembre 1981, 19, @successive modificazioni ed integrazioni.
Le somme riscosse sono acquisite alle entrate destdro delle finanze.

10. L'autorizzazione, di cui ai commi precedergivel essere richiesta all'amministrazione di
appartenenza del dipendente dai soggetti pubbpecivati, che intendono conferire l'incarico;
puo, altresi, essere richiesta dal dipendenteaissato. L'amministrazione di appartenenza deve
pronunciarsi sulla richiesta di autorizzazione emitenta giorni dalla ricezione della richiesta
stessa. Per il personale che presta comunque isgoveésso amministrazioni pubbliche diverse da
quelle di appartenenza, l'autorizzazione €' subatdiall'intesa tra le due amministrazioni. In tal
caso il termine per provvedere e' per I'amminisbraz di appartenenza di 45 giorni e si prescinde
dall'intesa se I'amministrazione presso la qual@igndente presta servizio non si pronunzia entro
10 giorni dalla ricezione della richiesta di intesaparte dell'amministrazione di appartenenza.
Decorso il termine per provvedere, I'autorizzazj@eerichiesta per incarichi da conferirsi da
amministrazioni pubbliche, si intende accordataygni altro caso, si intende definitivamente
negata.




11. Entro il 30 aprile di ciascun anno, i soggettibblici o privati che erogano compensi a
dipendenti pubblici per gli incarichi di cui al coma 6 sono tenuti a dare comunicazione
all'amministrazione di appartenenza dei dipendstatisi dei compensi erogati nell'anno
precedente.

12. Entro il 30 giugno di ciascun anno, le ammmaibni pubbliche che conferiscono o
autorizzano incarichi retribuiti ai propri dipendiesono tenute a comunicare, in via telematica o
Su apposito supporto magnetico, al Dipartimenttadahzione pubblica I'elenco degli incarichi
conferiti 0 autorizzati ai dipendenti stessi naltia precedente, con l'indicazione dell'oggetto
dell'incarico e del compenso lordo previsto o pnésuL'elenco e' accompagnato da una relazione
nella quale sono indicate le norme in applicazidelée quali gli incarichi sono stati conferiti 0
autorizzati, le ragioni del conferimento o dell@igzazione, i criteri di scelta dei dipendenti cui
gli incarichi sono stati conferiti 0 autorizzatieerispondenza dei medesimi ai principi di buon
andamento dell'amministrazione, nonché le misueescimtendono adottare per il contenimento
della spesa. Nello stesso termine e con le stesdalita le amministrazioni che, nell'anno
precedente, non hanno conferito o autorizzato icitiaai propri dipendenti, anche se comandati o
fuori ruolo, dichiarano di non aver conferito o@u#zato incarichi.

13. Entro lo stesso termine di cui al comma 12renanistrazioni di appartenenza sono tenute a
comunicare al Dipartimento della funzione pubbliocayia telematica o su apposito supporto
magnetico, per ciascuno dei propri dipendenti 8rdésnente per ogni incarico conferito o
autorizzato, i compensi, relativi all'anno precddeda esse erogati o della cui erogazione
abbiano avuto comunicazione dai soggetti di ceaoahma 11.

14. Al fine della verifica dell'applicazione dellerme di cui all'articolo 1, commi 123 e 127, della
legge 23 dicembre 1996, n. 662, e successive noadifini e integrazioni, le amministrazioni
pubbliche sono tenute a comunicare al Dipartimeetta funzione pubblica, in via telematica o
Su supporto magnetico, entro il 30 giugno di ciasaono, i compensi percepiti dai propri
dipendenti anche per incarichi relativi a compitiaveri d'ufficio; sono altresi tenute a
comunicare semestralmente I'elenco dei collabarasberni e dei soggetti cui sono stati affidati
incarichi di consulenza, con l'indicazione dellgioae dell'incarico e dellammontare dei
compensi corrisposti.

15. Le amministrazioni che omettono gli adempimédntui ai commi da 11 a 14 non possono
conferire nuovi incarichi fino a quando non adempid soggetti di cui al comma 9 che
omettono le comunicazioni di cui al comma 11 incoa nella sanzione di cui allo stesso comma
16. Il Dipartimento della funzione pubblica, eniir81 dicembre di ciascun anno, riferisce al
Parlamento sui dati raccolti e formula proposteilpgsntenimento della spesa per gli incarichi e
per la razionalizzazione dei criteri di attribuzeotkegli incarichi stessi.

ART. 55. Responsabilita, infrazioni e sanzioni, proedure conciliative

1. Le disposizioni del presente articolo e di guedbuenti, fino all'articolo 5-octies, costituisoonorme
imperative, ai sensi e per gli effetti degli artick839 e 1419, secondo comma, del codice civik, e
applicano ai rapporti di lavoro di cui all'articd?gp comma 2, alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabditédle, amministrativa, penale e contabile, aipayti di
lavoro di cui al comma 1 si applica I'articolo 21d codice civile. Salvo quanto previsto dallgpdsizioni
del presente Capo, la tipologia delle infraziodiedle relative sanzioni € definita dai contrattiletivi. La
pubblicazione sul sito istituzionale dell'ammiragiione del codice disciplinare, recante l'indicagidelle
predette infrazioni e relative sanzioni, equivatetsi gli effetti alla sua affissione all'ingresdella sede di
lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituiregedure di impugnazione dei provvedimenti disoigi.
Resta salva la facolta di disciplinare mediantentiatti collettivi procedure di conciliazione non
obbligatoria, fuori dei casi per i quali & previtagsanzione disciplinare del licenziamento, déaimsarsi e
concludersi entro un termine non superiore a trgmiai dalla contestazione dell'addebito e comenqu
prima dell'irrogazione della sanzione. La sanziooecordemente determinata all'esito di tali procechon
puo essere di specie diversa da quella previsila, ldgge o dal contratto collettivo, per l'inframe per la




guale si procede e non € soggetta ad impugnaditer®ini del procedimento disciplinare restanopess
dalla data di apertura della procedura conciliagivgprendono a decorrere nel caso di conclusionessito
negativo. Il contratto collettivo definisce gliiatlla procedura conciliativa che ne determinandzio e la
conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, pemiieazioni disciplinari ascrivibili al dirigente aensi degli
articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexies, comma applicano, ove non diversamente stabilito dal adtdr
collettivo, le disposizioni di cui al comma 4 dekgdetto articolo 55-bis, ma le determinazioni cassle del
procedimento sono adottate dal dirigente generételare di incarico conferito ai sensi dell'adiic 19,
comma 3.

ART, 55-bis. Forme e termini del procedimento disglinare.

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le quaprevista l'irrogazione di sanzioni superiori al
rimprovero verbale ed inferiori alla sospensionksaavizio con privazione della retribuzione pai gi
dieci giorni, il procedimento disciplinare, seaksponsabile della struttura ha qualifica dirigelezisi svolge
secondo le disposizioni del comma 2. Quando ilaesabile della struttura non ha qualifica dirigafeio
comunque per le infrazioni punibili con sanzioni gravi di quelle indicate nel primo periodo, il
procedimento disciplinare si svolge secondo leatiggioni del comma 4. Alle infrazioni per le quali
previsto il improvero verbale si applica la didip stabilita dal contratto collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale ldeitruttura in cui il dipendente lavora, ancheasizione di
comando o di fuori ruolo, quando ha notizia di com@menti punibili con taluna delle sanzioni disiciari
di cui al comma 1, primo periodo, senza indugi@@gnque non oltre venti giorni contesta per iseritt
I'addebito al dipendente medesimo e lo convocal pentraddittorio a sua difesa, con l'eventualgsienza
di un procuratore ovvero di un rappresentanteassiiciazione sindacale cui il lavoratore aderisce o
conferisce mandato, con un preavviso di almena diemi. Entro il termine fissato, il dipendente
convocato, se non intende presentarsi, puo inviagememoria scritta o, in caso di grave ed oggettiv
impedimento, formulare motivata istanza di rinve termine per I'esercizio della sua difesa. Dopo
I'espletamento dell'eventuale ulteriore attivitéuoria, il responsabile della struttura conclilde
procedimento, con l'atto di archiviazione o di gaaione della sanzione, entro sessanta giorni dalla
contestazione dell'addebito. In caso di differinoesuperiore a dieci giorni del termine a difesa, pe
impedimento del dipendente, il termine per la cosicine del procedimento e prorogato in misura
corrispondente. Il differimento pud essere dispgs&touna sola volta nel corso del procedimento. La
violazione dei termini stabiliti nel presente comomanporta, per 'amministrazione, la decadenzéadahe
disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esaocdel diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha fjoaldirigenziale ovvero se la sanzione da appi@piu
grave di quelle di cui al comma 1, primo periodasinette gli atti, entro cinque giorni dalla natidel
fatto, all'ufficio individuato ai sensi d del commadandone contestuale comunicazione all'intetessa
4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprionamento, individua l'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1 oselo periodo. Il predetto ufficio contesta I'addelail
dipendente, lo convoca per il contraddittorio a difi@sa, istruisce e conclude il procedimento sdoon
quanto previsto nel comma 2, ma, se la sanziorapplicare e piu grave di quelle di cui al commarimo
periodo, con applicazione di termini pari al dopgi@uelli ivi stabiliti e salva I'eventuale sosgame ai
sensi dell'articolo 55-ter.

Il termine per la contestazione dell'addebito dexdalla data di ricezione degli atti trasmessesisi del
comma 3 ovvero dalla data nella quale l'ufficicaltaimenti acquisito notizia dell'infrazione, menta
decorrenza del termine per la conclusione del gliovento resta comunque fissata alla data di prima
acquisizione della notizia dell'infrazione, ancbeasvenuta da parte del responsabile della steuitucui il
dipendente lavora. La violazione dei termini di alpresente comma comporta, per I'amministraziane,
decadenza dall'azione disciplinare ovvero, peipgadente, dall'esercizio del diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambitgpdecedimento disciplinare, e effettuata tramite
posta elettronica certificata, nel caso in cuipleshdente dispone di idonea casella di posta, owamite
consegna a mano. Per le comunicazioni success$aveatestazione dell'addebito, il dipendente pud
indicare, altresi, un numero di fax, di cui egli suo procuratore abbia la disponibilita. In afi@tiva all'uso
della posta elettronica certificata o del fax ddeal della consegna a mano, le comunicazioni séfettuate
tramite raccomandata postale con ricevuta di ridolrdipendente ha diritto di accesso agli attutori del
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procedimento. E esclusa l'applicazione di termivieidi o ulteriori rispetto a quelli stabiliti nptesente
articolo. 6. Nel corso dell'istruttoria, il capolldestruttura o I'ufficio per i procedimenti distipari possono
acquisire da altre amministrazioni pubbliche infamoni o documenti rilevanti per la definizione del
procedimento. La predetta attivita istruttoria m@bermina la sospensione del procedimento, né il
differimento dei relativi termini. 7. Il lavoratoipendente o il dirigente, appartenente alla atess
amministrazione pubblica dell'incolpato o ad unaedia, che, essendo a conoscenza per ragioniaoudf
di servizio di informazioni rilevanti per un progetento disciplinare in corso, rifiuta, senza gifiséito
motivo, la collaborazione richiesta dall'autoritaaiplinare procedente ovvero rende dichiarazialsd o
reticenti, &€ soggetto all'applicazione, da partéaseministrazione di appartenenza, della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio comgaione della retribuzione, commisurata alla geavit
dell'illecito contestato al dipendente, fino adnassimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a queple titolo, in un'altra amministrazione pubblita,
procedimento disciplinare € avviato o concluso selazione € applicata presso quest'ultima. Ircaasii i
termini per la contestazione dell'addebito o pexiaclusione del procedimento, se ancora pendsntq
interrotti e riprendono a decorrere alla data edferimento. 9. In caso di dimissioni del dipertdese per
l'infrazione commessa e prevista la sanzione dehliiamento o se comunque é stata disposta la
sospensione cautelare dal servizio, il procedimdisttiplinare ha egualmente corso secondo le dzpos
del presente articolo e le determinazioni conckisieno assunte ai fini degli effetti giuridici npreclusi
dalla cessazione del rapporto di lavoro .

ART. 55-ter. Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggen tutto o in parte, fatti in relazione ai gyalocede
l'autorita giudiziaria, € proseguito e conclusorenin pendenza del procedimento penale. Per leziofni
di minore gravita, di cui all'articolo 55-bis, corarth, primo periodo, hon € ammessa la sospensidne de
procedimento. Per le infrazioni di maggiore grauitiacui all'articolo 55-bis, comma 1, secondo péoi,
l'ufficio competente, nei casi di particolare copgdita dell'accertamento del fatto addebitatopEmtiente €
guando all'esito dell'istruttoria non dispone @neénti sufficienti a motivare l'irrogazione delngione,
puo sospendere il procedimento disciplinare finteahine di quello penale, salva la possibilitadottare
la sospensione o altri strumenti cautelari nei ntf del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesopsclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneittefion una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendantesussiste 0 non costituisce illecito penalbeikt
dipendente medesimo non lo ha commesso, l'autmitgpetente, ad istanza di parte da proporsi ehtro i
termine di decadenza di sei mesi dall'irrevocabdilla pronuncia penale, riapre il procedimento
disciplinare per modificarne o confermarne l'atbadusivo in relazione all'esito del giudizio penal

3. Se il procedimento disciplinare si conclude Larchiviazione ed il processo penale con una seate
irrevocabile di condanna, I'autorita competentpraal procedimento disciplinare per adeguare le
determinazioni conclusive all'esito del giudizionpke. Il procedimento disciplinare e riaperto,esdir se
dalla sentenza irrevocabile di condanna risultailcla¢to addebitabile al dipendente in sede distgve
comporta la sanzione del licenziamento, mentre stata applicata una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedineedisciplinare &, rispettivamente, ripreso o ripentro
sessanta giorni dalla comunicazione della sentaliaenministrazione di appartenenza del lavoratore
ovvero dalla presentazione dell'istanza di riaparad € concluso entro centottanta giorni dalleesg o
dalla riapertura. La ripresa o la riapertura aveerggmediante il rinnovo della contestazione dediédrito
da parte dell'autorita disciplinare competente pdocedimento prosegue secondo quanto previsto
nell'articolo 55-bis. Ai fini delle determinaziooonclusive, l'autorita procedente, nel procedimento
disciplinare ripreso o riaperto, applica le dispami dell'articolo 653, commi 1 ed 1-bis, del ameldi
procedura penale.

ART. 55-quater. Licenziamento disciplinare

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento gieissta causa o per giustificato motivo e salveridti
ipotesi previste dal contratto collettivo, si applicomunque la sanzione disciplinare del licenzramaei
seguenti casi: a) falsa attestazione della presersgrvizio, mediante l'alterazione dei sistemi di
rilevamento della presenza o con altre modalitadoéente, ovvero giustificazione dell'assenza daligio
mediante una certificazione medica falsa o chetattalsamente uno stato di malattia; b) assenva gr
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valida giustificazione per un numero di giorni, Baaon continuativi, superiore a tre nell'arcormbiennio
0 comunque per piu di sette giorni nel corso degiini dieci anni ovvero mancata ripresa del seoyim
caso di assenza ingiustificata, entro il termissdto dall'amministrazione; c) ingiustificato ribudel
trasferimento disposto dall'amministrazione perivadé¢ esigenze di servizio; d) falsita documeraali
dichiarative commesse ai fini o in occasione detaurazione del rapporto di lavoro ovvero di pesgioni
di carriera; e) reiterazione nell'ambiente di lavdr gravi condotte aggressive o moleste 0 minaecmo
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e dellanidéggpersonale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalgle prevista l'interdizione perpetua dai pubhlféci
ovvero l'estinzione, comungque denominata, del repmb lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare € disppsttresi, nel caso di prestazione lavorativayitile ad un
arco temporale non inferiore al biennio, per lalglfamministrazione di appartenenza formula, asse
delle disposizioni legislative e contrattuali comemnti la valutazione del personale delle ammiamtmi
pubbliche, una valutazione di insufficiente rendieee questo € dovuto alla reiterata violaziondideg
obblighi concernenti la prestazione stessa, statddinorme legislative o regolamentari, dal catdra
collettivo o individuale, da atti e provvedimengltamministrazione di appartenenza o dai codici di
comportamento di cui all'articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d),aj)eil licenziamento € senza preavviso.

ART. 55-quinquies. False attestazioni o certificanni.

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, ildlataye dipendente di una pubblica amministrazidre c
attesta falsamente la propria presenza in servizéaliante |'alterazione dei sistemi di rilevamesgtia
presenza o con altre modalita fraudolente, ovvarstifjca I'assenza dal servizio mediante una
certificazione medica falsa o falsamente attestantestato di malattia &€ punito con la reclusioaaido a
cinque anni e con la multa da euro 400 ad eurddll6® medesima pena si applica al medico e a chieing
altro concorre nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferlagesponsabilita penale e disciplinare e le ingdat
sanzioni, € obbligato a risarcire il danno patrimata pari al compenso corrisposto a titolo diibetzione
nei periodi per i quali sia accertata la mancaéstazione, nonché il danno allimmagine subiti
dall'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di appiaaz della pena per il delitto di cui al comma Inporta,
per il medico, la sanzione disciplinare della raiiae dall'albo ed altresi, se dipendente di undtata
sanitaria pubblica o se convenzionato con il senganitario nazionale, il licenziamento per giusdasa o
la decadenza dalla convenzione. Le medesime samizgmiplinari si applicano se il medico, in relaze
all'assenza dal servizio, rilascia certificazidme @ttestano dati clinici non direttamente constat
oggettivamente documentati .

ART. 55-sexies. Responsabilita disciplinare per calotte pregiudizievoli per 'amministrazione e
limitazione della responsabilita per I'esercizio déazione disciplinare.

1. La condanna della pubblica amministrazionesalrdimento del danno derivante dalla violazionepatse
del lavoratore dipendente, degli obblighi concetnlarprestazione lavorativa, stabiliti da normegi$tative
o regolamentari, dal contratto collettivo o indivade, da atti e provvedimenti dellamministrazidne
appartenenza o dai codici di comportamento di Earécolo 54, comporta I'applicazione nei suonfronti,
ove gia non ricorrano i presupposti per I'applioagidi un‘altra sanzione disciplinare, della sosjpere dal
servizio con privazione della retribuzione da umimbo di tre giorni fino ad un massimo di tre mési,
proporzione all'entita del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratocquando cagiona grave danno al normale funzienton
dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza competenza professionale accertate dall'amministrazi
sensi delle disposizioni legislative e contrattgalncernenti la valutazione del personale delle
amministrazioni pubbliche, € collocato in dispolii&j all'esito del procedimento disciplinare cleeerta
tale responsabilita, e si applicano nei suoi carifie disposizioni di cui all'articolo 33, commae3
all'articolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. |l provvedimermhe definisce il giudizio disciplinare stabilidee
mansioni e la qualifica per le quali puo avveniegéntuale ricollocamento. Durante il periodo nedlg €
collocato in disponibilita, il lavoratore non haitto di percepire aumenti retributivi sopravvenuti

3. I mancato esercizio o la decadenza dell'azitisaplinare, dovuti all'omissione o al ritardonge
giustificato motivo, degli atti del procedimentsdplinare o a valutazioni sull'insussistenza iletiito
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disciplinare irragionevoli 0 manifestamente infotegan relazione a condotte aventi oggettiva egmle
rilevanza disciplinare, comporta, per i soggetpansabili aventi qualifica dirigenziale, I'appkeane della
sanzione disciplinare della sospensione dal sereian privazione della retribuzione in proporziatia
gravita dell'infrazione non perseguita, fino adni@ssimo di tre mesi in relazione alle infraziomzanabili
con il licenziamento, ed altresi la mancata attitwe della retribuzione di risultato per un impagpari a
quello spettante per il doppio del periodo delleathdella sospensione. Ai soggetti non aventiificel
dirigenziale si applica la predetta sanzione d&spensione dal servizio con privazione dellabregione,
ove non diversamente stabilito dal contratto ctllet

4. La responsabilita civile eventualmente configileaa carico del dirigente in relazione a prdfililliceita
nelle determinazioni concernenti lo svolgimentomtelcedimento disciplinare € limitata, in conforanati
principi generali, ai casi di dolo o colpa grave .

Allegato n. 4

Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbthe amministrazioni. .(DPCM 28.11.2000)

Art. 1. Disposizioni di carattere generale

1. I principi e i contenuti del presente codicetitoscono specificazioni esemplificative degli
obblighi di diligenza, lealta e imparzialita, chaatjficano il corretto adempimento della
prestazione lavorativa. | dipendenti pubblici -laso il personale militare, quello della polizia di
Stato ed il Corpo di polizia penitenziaria, nonckkémponenti delle magistrature e dell'Avvocatura
dello Stato - si impegnano ad osservarli all'agffassunzione in servizio.

2. | contratti collettivi provvedono, a norma dait: 58-bis,comma 3, del decreto legislativo 3
febbraio 1993, n. 29, al coordinamento con le miewi in materia di responsabilita disciplinare.
Restano ferme le disposizioni riguardanti le ditrene di responsabilita dei pubblici dipendenti.
3. Le disposizioni che seguono trovano applicaziartatti i casi in cui non siano applicabili
norme di legge o di regolamento o comunque pesfilpnon diversamente disciplinati da leggi o
regolamenti. Nel rispetto dei principi enunciatildat. 2, le previsioni degli articoli 3 e seguient
possono essere integrate e specificate dai cadiitiedi dalle singole amministrazioni ai sensi
dell'art. 58-bis, comma 5, del decreto legislaBviebbraio1993, n. 29.

Art. 2. Principi

1. Il dipendente conforma la sua condotta al doeestituzionale di servire esclusivamente la
Nazione con disciplina ed onore e di rispettanerigipi di buon andamento e imparzialita
dell'amministrazione. Nell'espletamento dei pra@ompiti, il dipendente assicura il rispetto della
legge e persegue esclusivamente l'interesse pabldfgra le proprie decisioni ed i propri
comportamenti alla cura dell'interesse pubblicoglihé affidato.

2. Il dipendente mantiene una posizione di indigead, al fine di evitare di prendere decisioni o
svolgere attivita inerenti alle sue mansioni ina#tioni, anche solo apparenti, di conflitto di
interessi. Egli non svolge alcuna attivita che casti con il corretto adempimento dei compiti
d'ufficio e si impegna ad evitare situazioni e conm@menti che possano nuocere agli interessi o
all'immagine della pubblica amministrazione.

3. Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipenderdedica la giusta quantita di tempo e di energie
allo svolgimento delle proprie competenze, si inm@egd adempierle nel modo piu semplice ed
efficiente nell'interesse dei cittadini e assumeefgponsabilita connesse ai propri compiti.

4. Il dipendente usa e custodisce con cura i beruidlispone per ragioni di ufficio e non utilizza
a fini privati le informazioni di cui dispone peagioni di ufficio.

5. Il comportamento del dipendente deve esserelgatabilire un rapporto di fiducia e
collaborazione tra i cittadini e I'amministrazioiei rapporti con i cittadini, egli dimostra la
massima disponibilitd e non ne ostacola I'esercleidiritti. Favorisce I'accesso degli stessi alle
informazioni a cui abbiano titolo e, nei limiti @ui cio non sia vietato, fornisce tutte le notiegie
informazioni necessarie per valutare le decisi@liaimministrazione e i comportamenti dei
dipendenti.
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6. Il dipendente limita gli adempimenti a carico dié&adini e delle imprese a quelli indispensabili
e applica ogni possibile misura di semplificazided'attivita amministrativa, agevolando,
comunque, lo svolgimento, da parte dei cittadialledattivita loro consentite, 0 comunque non
contrarie alle norme giuridiche in vigore.

7. Nello svolgimento dei propri compiti, il dipendte rispetta la distribuzione delle funzioni tra
Stato ed enti territoriali. Nei limiti delle proprcompetenze, favorisce I'esercizio delle funzeoni
dei compiti da parte dell'autorita territorialmentampetente e funzionalmente piu vicina ai
cittadini interessati.

Art. 3. Regali e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, per sé o per altraceetta, neanche in occasione di festivita, regali
altre utilita salvo quelli d'uso di modico valods soggetti che abbiano tratto o comunque possano
trarre benefici da decisioni o attivita inerentiudficio.

2. Il dipendente non chiede, per sé o per altrgeeetta, regali o altre utilita da un subordiratia
suoi parenti entro il quarto grado. Il dipendente pffre regali o altre utilita ad un sovraordinato

a suoi parenti entro il quarto grado, o convivesaiyo quelli d'uso di modico valore.

Art. 4. Partecipazione ad associazioni e altre orgézzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doitli associazione, il dipendente comunica al
dirigente dell'ufficio la propria adesione ad asspioni ed organizzazioni, anche a carattere non
riservato, i cui interessi siano coinvolti dallmfyimento dell'attivita dell'ufficio, salvo che tsatti

di partiti politici o sindacati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendentedérire ad associazioni ed organizzazioni, né li
induce a farlo promettendo vantaggi di carriera.

Art. 5. Trasparenza negli interessi finanziari

1. Il dipendente informa per iscritto il dirigerdell'ufficio di tutti i rapporti di collaborazionia
qgualunque modo retribuiti che egli abbia avuto'nkéiino quinquennio, precisando:

a) se egli, o suoi parenti entro il quarto gradmoviventi, abbiano ancora rapporti finanziari don
soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti diatmrazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorraonm soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alpgatiche a lui affidate.

2. Il dirigente, prima di assumere le sue funzionimunica all'amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che pass porlo in conflitto di interessi con la funzione
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti ehtuarto grado o affini entro il secondo, o
conviventi che esercitano attivita politiche, pgsi®nali o economiche che li pongano in contatti
frequenti con l'ufficio che egli dovra dirigere lbecsiano coinvolte nelle decisioni o nelle attivita
inerenti all'ufficio. Su motivata richiesta delidente competente in materia di affari generali e
personale, egli fornisce ulteriori informazionilaybropria situazione patrimoniale e tributaria.

Art. 6. Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare altam@ di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri ovvero: di suoi parentro il quarto grado o conviventi; di individui
od organizzazioni con cui egli stesso o il coniagbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito; di individui od orgamazioni di cui egli sia tutore, curatore,
procuratore o agente; di enti, associazioni ancimeritonosciute, comitati, societa o stabilimenti
di cui egli sia amministratore o gerente o dirigeitdipendente si astiene in ogni altro casauin ¢
esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astaresidecide il dirigente dell'ufficio.

Art. 7. Attivita collaterali

1. Il dipendente non accetta da soggetti divebadaministrazione retribuzioni o altre utilita per
prestazioni alle quali &€ tenuto per lo svolgimeedpropri compiti d'ufficio.

2. Il dipendente non accetta incarichi di collalzoyae con individui od organizzazioni che
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abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedent@)taresse economico in decisioni o attivita
inerenti all'ufficio.
3. Il dipendente non sollecita ai propri superibconferimento di incarichi remunerati.

Art. 8. Imparzialita

1. Il dipendente, nellladempimento della prestaziaworativa, assicura la parita di trattamento tra
i cittadini che vengono in contatto con 'ammiragione da cui dipende. A tal fine, egli non rifiuta
né accorda ad alcuno prestazioni che siano nornméénaecordate o rifiutate ad altri.

2. Il dipendente si attiene a corrette modalitaudilgimento dell'attivita amministrativa di sua
competenza, respingendo in particolare ogni iltegé pressione, ancorché esercitata dai suoi
superiori.

Art. 9. Comportamento nella vita sociale

1. Il dipendente non sfrutta la posizione che nieapell'amministrazione per ottenere utilita che
non gli spettino. Nei rapporti privati, in partieoé con pubblici ufficiali nell'esercizio delle tor
funzioni, non menziona né fa altrimenti intendeliggropria iniziativa, tale posizione, qualora cio
possa nuocere all'immagine dell'amministrazione.

Art. 10. Comportamento in servizio

1. Il dipendente, salvo giustificato motivo, notarda né affida ad altri dipendenti il compimento
di attivita o I'adozione di decisioni di propriaetsianza.

2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, ipdndente limitale assenze dal luogo di lavoro a
quelle strettamente necessarie.

3. Il dipendente non utilizza a fini privati matda o attrezzature di cui dispone per ragioni di
ufficio. Salvo casi d'urgenza, egli non utilizzditeee telefoniche dell'ufficio per esigenze
personali. Il dipendente che dispone di mezzialigorto dell'amministrazione se ne serve per lo
svolgimento dei suoi compiti d'ufficio e non vigporta abitualmente persone estranee
all'amministrazione.

4. Il dipendente non accetta per uso personaldetiéne o gode a titolo personale, utilita speittant
all'acquirente, in relazione all'acquisto di besieovizi per ragioni di ufficio.

Art. 11. Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in diretto rapporto con il pubbligresta adeguata attenzione alle domande di
ciascuno e fornisce le spiegazioni che gli siaobieste in ordine al comportamento proprio e di
altri dipendenti dell'ufficio. Nella trattazione lepratiche egli rispetta I'ordine cronologico@n
rifiuta prestazioni a cui sia tenuto motivando garanente con la quantita di lavoro da svolgere o
la mancanza di tempo a disposizione. Egli rispgittappuntamenti con i cittadini e risponde
sollecitamente ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e @iffdere informazioni a tutela dei diritti sindacaali
dei cittadini, il dipendente si astiene da dichzarai pubbliche che vadano a detrimento
dellimmagine delllamministrazione. Il dipendenené informato il dirigente dell'ufficio dei propri
rapporti con gli organi di stampa.

3. Il dipendente non prende impegni né fa promeseedine a decisioni 0 azioni proprie o altrui
inerenti all'ufficio, se cid possa generare o confge sfiducia nell'amministrazione o nella sua
indipendenza ed imparzialita.

4. Nella redazione dei testi scritti e in tuttelee comunicazioni il dipendente adotta un
linguaggio chiaro e comprensibile.

5. Il dipendente che svolge la sua attivita laveeain una amministrazione che fornisce servizi al
pubblico si preoccupa del rispetto degli standagldlita e di quantita fissati dall'amministrazzon
nelle apposite carte dei servizi. Egli si preoccdpassicurare la continuita del servizio, di
consentire agli utenti la scelta tra i diversi extogi e di fornire loro informazioni sulle modalida
prestazione del servizio e sui livelli di qualita.
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Art. 12. Contratti

1. Nella stipulazione di contratti per conto detifainistrazione, il dipendente non ricorre a
mediazione o ad altra opera di terzi, né corrispamgromette ad alcuno utilita a titolo di
intermediazione, né per facilitare o aver facititit conclusione o I'esecuzione del contratto.
2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anistiazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con impoesele quali abbia stipulato contratti a titolo
privato nel biennio precedente. Nel caso in canffanistrazione concluda contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicuraziara imprese con le quali egli abbia concluso
contratti a titolo privato nel biennio precedersieastiene dal partecipare all'adozione delle
decisioni ed alle attivita relative all'esecuziale contratto.

3. Il dipendente che stipula contratti a titolovato con imprese con cui abbia concluso, nel
biennio precedente, contratti di appalto, fornifgexvizio, finanziamento ed assicurazione, per
conto dell'amministrazione, ne informa per iscrittdirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sv&d dirigente, questi informa per iscritto il
dirigente competente in materia di affari genezgdersonale.

Art. 13. Obblighi connessi alla valutazione dei rigltati

1. Il dirigente ed il dipendente forniscono alliai® interno di controllo tutte le informazioni
necessarie ad una piena valutazione dei risubtageqguiti dall'ufficio presso il quale prestano
servizio. L'informazione é resa con particolarei@iglo alle seguenti finalita: modalita di
svolgimento dell'attivita dell'ufficio; qualita deervizi prestati; parita di trattamento tra leetse
categorie di cittadini e utenti; agevole accesdoudfici, specie per gli utenti disabili;

semplificazione e celerita delle procedure; osseraalei termini prescritti per la conclusione delle

procedure; sollecita risposta a reclami, istangegmalazioni.

Art. 14. Abrogazione

1. Il decreto del Ministro della funzione pubbli@h marzo 1994 e abrogato.

Il presente decreto sara comunicato alla Cortealdi per la registrazione e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 28 novembre 2000
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