
 ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE CICAGNA
Viale Italia 13 A  - 16044 CICAGNA (GE)  - Tel. 0185/92118 – fax 0185/929736

e-mail: geic84300g@istruzione.it  ;    geic84300g@pec.istruzione.it  - C.F. 90058010100

A tutti gli interessati

All’Albo dell’Istituto

Al sito Web (Amministrazione 

Trasparente)

Cicagna, 13 /10/2016

Prot. n.      3449 /c14

OGGETTO: Avviso di gara per la selezione di un esperto interno (I.C. Cicagna ed altri Istituti

Scolastici) RSPP.

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Piano dell’Offerta Formativa anno scolastico 2016/17;

Visto il D.P.R. 275/99 (autonomia scolastica); 

Visto il D.Lgs sulla sicurezza n. 81 del 09.04.2008 

Visti gli artt. 32, 33 ed in particolare l’art. 40 del D.I. n.44/2001;

Considerato che si rende necessario ed urgente individuare un Responsabile dei Servizi di 

                        Prevenzione e Protezione (RSPP);

emana un

AVVISO

per il reperimento di un esperto (interno  all'I.C. Cicagna o ad altri Istituti Scolastici che si 

dichiari disponibile ad operare in una pluralità di istituti) con funzione di Responsabile dei 

Servizi di Protezione e Prevenzione (RSPP) per l'espletamento dei compiti di cui all'art.33 del

D.lgs 81/2008.

OGGETTO DELLA PRESTAZIONE 

L'espletamento della consulenza comprenderà le seguenti prestazioni (riferite a tutti i plessi scolastici 

compresa la Sede dell'I.C. Cicagna) come previsto dall’art. 33 del D.Lgs. 81/08 e s. m. ed i. che sono, a 

titolo non esaustivo :

-  individuazione dei fattori di rischio;

-  valutazione dei rischi,

- individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro nel rispetto della 

normativa vigente, sulla base della specifica conoscenza della organizzazione dell’Istituto;

-  elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive attuate e dei sistemi utilizzati 

ad esito della valutazione dei rischi, nonché dei sistemi di controllo di tali misure;

-  elaborazione delle procedure di sicurezza per le attività di Istituto , ivi compresi gli adempimenti relativi ai

lavori in appalto, di cui all’art.26 del D.Lgs.81/08 e s. m. ed i.

- proposte in merito ai programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

- partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori;

- informazione ai lavoratori su :



- rischi per la salute e la sicurezza connessi all’attività di Istituto in generale;

- misure ed attività di protezione adottate;

- rischi specifici cui sono esposti in relazione all’attività svolta, normative di sicurezza e 

disposizioni di Istituto in materia;

- pericoli connessi all’uso delle sostanze e dei preparati pericolosi, sulla base delle schede di 

sicurezza previste dalla normativa vigente e della buona tecnica;

- procedure concernenti il primo soccorso, la lotta antincendio, la evacuazione dei lavoratori.

DURATA DEL CONTRATTO

La durata del contratto ha efficacia per due anni dalla data della stipula; è in facoltà di ognuna delle parti 

recedere dal rapporto instaurato dopo un anno dalla stipula, dandone comunicazione all’altra parte a mezzo 

di lettera raccomandata A.R., almeno un mese prima. In alternativa è possibile inviare comunicazione 

firmata digitalmente all'indirizzo PEC se fornito.

E' facoltà dell'Istituto proporre all'aggiudicatario alla scadenza del contratto un rinnovo per un biennio alle 

stesse condizioni del precedente.

CORRISPETTIVO PROPOSTO PER LA PRESTAZIONE

 Sarà riconosciuto un trattamento economico forfetario massimo pari a Euro 1200,00 (mille e duecento/00) 

annuali lordi, oneri riflessi compresi, e sarà comprensivo delle competenze dovute per la redazione dei 

documenti propri, dei sopralluoghi, riunioni di coordinamento, etc, per quanto di competenza. che sarà 

liquidato previa presentazione della dichiarazione di aver assolto al servizio assegnato.

DOVERI DI RISERVATEZZA DELL’ESPERTO 

A norma dell’art.33, comma 2 dello stesso Decreto Legislativo, l’incaricato RSPP è tenuto al segreto in 

ordine ai processi lavorativi di cui viene a conoscenza nell’esercizio delle funzioni svolte.

REQUISITI DI AMMISSIONE

E’ ammessa la partecipazione dei soggetti che siano in possesso dei seguenti requisiti: 

a- cittadinanza italiana o appartenenza ad uno stato membro dell’Unione Europea;

b- pieno godimento dei diritti politici;

c- assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino 

l’interruzione di pubblici uffici e/o l’incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione,;

d- titoli e requisiti professionali indicate dall’art.32 D.L.vo 81/08 e s.m.i. per l'espletamento del ruolo di 

RSPP;

e- assenza di qualsiasi altra condizione di incompatibilità con l'incarico;

f- assenza di condanne o procedimenti penali in corso per maltrattamenti, abuso di mezzi educativi, pedofilia

(autodichiarazione cert. casellario penale).

La perdita di un qualsiasi requisito d'ammissione, in particolare titolo di studio ed aggiornamento della 

formazione prevista, comporta l'immediata risoluzione del contratto, con pagamento proporzionale al 

periodo svolto in presenza dei requisiti richiesti e dietro presentazione della relazione finale prevista nel 

paragrafo “PERFEZIONAMENTO INCARICO/STIPULA CONTRATTO”.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE – COMPETENZE PROFESSIONALI RICHIESTE

La domanda dovrà essere predisposta utilizzando i modelli allegati e contenere:

- dati anagrafici e curriculum, in forma di autocertificazione;

- titoli e requisiti professionali indicati dall’art.32 D.L.vo 81/08 e s.m.i. quali necessari per l'espletamento 

del ruolo di RSPP;

- autodichiarazione dei rimanenti requisiti d'ammissione

- titoli culturali, competenze e precedenti esperienze lavorative utili ai fini della valutazione della richiesta.



PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda dell’aspirante al conferimento dell'incarico a.s.2016/17,  dovrà essere presentata 

esclusivamente su modello all’uopo predisposto dall’istituto e allegato al presente avviso (ALLEGATO 1 – 

RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE SELEZIONE ESPERTO ESTERNO  RSPP).

Il candidato dovrà compilare anche l’ulteriore modello allegato al presente avviso ALLEGATO 2 – 

DICHIARAZIONE CONTRIBUTIVO – FISCALE – corredato di copia di documento di riconoscimento in 

corso di validità.

Tutta la documentazione richiesta nel presente avviso (Allegato 1 + Allegato 2 + copia documento di 

riconoscimento in corso di validità) dovrà essere firmata digitalmente ed inviata per posta certificata (PEC) 

all'indirizzo geic84300g@pec.istruzione.it o, firmata a mano e fatta pervenire in busta chiusa, al protocollo 

della Scuola con consegna a mano o a mezzo raccomandata all’indirizzo: Istituto Comprensivo Cicagna 

Viale Italia 13/A – 16044 CICAGNA. 

La busta deve recare ben visibile la scritta: “CONTIENE RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE 

SELEZIONE ESPERTO  RSPP.” 

La mail deve recare l'oggetto: RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE SELEZIONE ESPERTO  RSPP.

La presentazione di quanto sopra dovrà avvenire al protocollo della scuola entro e non oltre le ore 12.00 del 

_27_/10/2016. Non farà fede il timbro postale e non saranno prese in considerazione le domande pervenute 

oltre il termine fissato e quelle incomplete.

MODALITA’ SELEZIONE E VALUTAZIONE DOMANDE

In sede di comparazione si procederà alla valutazione delle domande pervenute mediante assegnazione di un

punteggio, secondo i parametri riportati di seguito, ed alla stesura di una graduatoria in base a cui procedere 

all’aggiudicazione della gara. 

A) ESPERIENZE E TITOLI (MAX 15 PUNTI): 

Titoli (max 15 punti):

- possesso di uno dei titoli di cui al  D.Lgs. n. 81/2008, art. 32, c5 = punti 6

- Iscrizione ad un Ordine professionale affine all'incarico = Punti 3;

- Iscrizione nell’elenco del Ministero Interno come professionista antincendio ai sensi della Legge 818/84 = 

Punti 3;

- Abilitazione alla formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza dei lavoratori della scuola ai sensi

degli artt. 36-37 del D.Lgs. n. 81/08 e s.m.i. e dell’Accordo Stato-Regioni = Punti 3;

Esperienze (si considerano solo quelle dell'ultimo quinquennio, max 25 punti):

- Incarichi svolti in qualità di docente formatore in materia di igiene e sicurezza sul lavoro = Punti 1 per ogni

corso di docenza (max 5);

- Incarichi svolti in altre Istituzioni Scolastiche in qualità di RSPP Coordinatore per la Sicurezza e/o 

Direttore dei lavori nelle fattispecie previste dal Titolo IV, capo I del D.Lgs. n.81/08 e smi: Il punteggio sarà

assegnato in relazione alla complessità dell'Istituto (punteggi per anno di incarico) Punti 2,5 per Istituzioni 

Scolastiche in prima fascia di complessità; Punti 2 per Istituzioni Scolastiche in seconda fascia e punti 1,5 

per Istituzioni Scolastiche in terza fascia;

- Incarichi svolti in altre P.A. in qualità di RSPP  = Punti 1 per anno 

- Anni di servizio presso l'I.C. Cicagna = punti 0,5 per anno

 

B) OFFERTA ECONOMICA (MAX 10 PUNTI): Miglior offerta economica = Punti 20. 

All’offerta con prezzo più basso saranno attribuiti 20 punti; 

Alle altre offerte i punti saranno attribuiti in base alla seguente formula: (20 x prezzo offerto più 

basso/prezzo dell'offerta considerata) 

L'I.C. Cicagna si riserva di chiedere adeguata giustificazione in caso di ribasso ritenuto eccessivo.

PERFEZIONAMENTO INCARICO/STIPULA CONTRATTO



Il candidato, individuato ai sensi del presente avviso, sarà invitato a presentarsi presso l’ufficio di Segreteria

dell’istituto per il perfezionamento dell’incarico o la stipula del contratto individuale.

In caso di unica offerta è facoltà dell'I.C. Cicagna decidere se procedere o meno alla stipula del contratto.

I compensi verranno corrisposti al termine della prestazione svolta, su presentazione di una dettagliata 

relazione finale comprovante l’avvenuta attività.

NG

Il Dirigente Scolastico
Giovanni Gimelli



ALLEGATO 2

           Al Dirigente Scolastico dell'I.C. Cicagna

                                    Viale Italia 13A – 16044 CICAGNA

Oggetto: Dichiarazione contributivo-fiscale di cui all'avviso prot. n.  3449 del 13 /10/ 2016

               selezione esperto  RSPP

Il/La sottoscritto/a__________________________________________________________

nato/a_____________________________Il_________________________________________

codice fiscale_________________________________________________________________

residente a ___________________________in via___________________________________

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA'

(barrare le diciture di interesse):

 di essere dipendente dell'IC Cicagna ovvero di altra Istituzione scolastica: (1)

            _______________________________________________________________________

            con aliquota IRPEF massima_____% (desumibile dal cedolino stipendio);

 di essere lavoratore autonomo/libero professionista in possesso di partita IVA n.________

            e di rilasciare regolare fattura con aliquota IVA del____% o di essere ESENTE IVA in 

            base a _____________________________ed inoltre:

 di essere iscritto alla cassa di previdenza del competente ordine professionale e di emettere fattura con 

addebito del_____% a titolo di contributo integrativo;

 di essere iscritto alla gestione separata  dell'INPS e di emettere fattura con addebito a titolo di 

rivalsa del________%;

 di essere lavoratore autonomo occasionale sprovvisto di partita IVA, soggetto a ritenuta d'acconto 

IRPEF(20%), e presumibilmente all'atto del pagamento non supererà il limite annuo lordo di  €.5000,00, 

obbligandosi a comunicare a questo istituto scolastico l'eventuale superamento del suddetto limite;

Altro:

           ________________________________________________________________________

           ________________________________________________________________________

Ai fini della liquidazione dei compensi indica gli estremi del conto dedicato:

            ________________________________________________________________________

Si allega:

- copia documento di riconoscimento in corso di validità;

- ...

Luogo e data

______________________                                                             Firma

                                                                                            ______________________

#1) Specificare quale. In ottemperanza al D.Lgsn.165/01 è necessaria l'autorizzazione preventiva dell'Ente di

appartenenza per il conferimento dell'incarico.



ALLEGATO 1

           Al Dirigente Scolastico dell'I.C. Cicagna

                                    Viale Italia 13A – 16044 CICAGNA

Oggetto: Richiesta di partecipazione selezione per incarico esperto RSPP di cui all'avviso prot. n.3449      

del  13.10. 2016

Il/La sottoscritto/a__________________________________________________________

nato/a_____________________________Il_________________________________________

codice fiscale_________________________________________________________________

residente a ___________________________in via___________________________________

recapito telefonico________________E-Mail_____________________PEC______________

CHIEDE

di partecipare alla selezione di cui all'oggetto per il conferimento dell'INCARICO di RSPP accettandone 

tutte le condizioni.

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso 

di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue (cancellare la dicitura che 

non interessa):

• di essere in possesso dell'idoneità fisica all'impiego;

• di essere cittadino:_______________________________ ;

• di essere in pieno godimento dei diritti civili e politici;

•

• di non aver riportato condanne penali; ovvero di aver subito le seguenti condanne penali:

• di non aver riportato condanne che escludano dall’elettorato attivo e che comportino 

l’interruzione di pubblici uffici e/o l’incapacità di contrattare con la pubblica 

amministrazione;

• di non avere procedimenti penali pendenti; ovvero di avere i seguenti procedimenti penali 

pendenti: 

__________________________________________________________________ ;

• di essere dipendente dell'IC Cicagna ovvero di altra Istituzione scolastica (specificare) 

________________________________________  ed essere disponibile ad operare in una 

pluralità di istituti, impegnandosi a consegnare l'autorizzazione dell'Amministrazione di 

appartenenza prima della stipula del contratto.

• di non essere in nessuna condizione di incompatibilità con l'incarico richiesto;

• di possedere i seguenti titoli e la formazione professionale richiesti per il ruolo di RSPP 

indicati dall’art.32 D.L.vo 81/08 e s.m.i.

• di non avere condanne o procedimenti penali in corso per maltrattamenti, abuso di mezzi

educativi, pedofilia (autodichiarazione cert. casellario penale).

Ai fini della valutazione dichiara quanto segue:

ed allega la seguente documentazione:



Si dichiara disponibile a svolgere l'incarico per un compenso lordo complessivo di __________ / __ euro 

( __,__ €), oneri riflessi compresi nel rispetto di quanto indicato al paragrafo “CORRISPETTIVO 

PROPOSTO PER LA PRESTAZIONE” dell'Avviso indicato in oggetto.

Considera sin da ora tale importo adeguato alla prestazione richiesta.

Il/La sottoscritto/a autorizza l'Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati, ai sensi del D.Lgs 

n,196 del 30.06.2003.

Allegati:

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Luogo e data

______________________                                                             Firma

                                                                                            ______________________
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