INFORMAZION! SULTRATTAMENTO DEI DATIE PERSONALL
DEI DIPENDENT! IN SERVIZIO O DEGL! ASPIRANTI A RAPFORT! DI LAVORD SUBORDINATO O ASSIMILATO
ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679

PERCHE QUESTE INFORMAZIONI

Al senst del Regolamento (UE) 2015/672 (di seguito "Regolamenta"), questo documente descrive le modalita di trattamento dei dati personali
delle persone fisiche (di seguito anche “Interessati”) in ragione del loro essare dipendenti in servizic o aspirant 2 rensorti di lavoro subordinz-
to e assimifate presso ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE CICAGNA (di seguito “Ente”). H servizio e il rapporto di lavoro si intendona riferiti sia
ai rapporti di pubblico impiego sia anche ai rapporti di {avoro subordinato e assimilato, anche temporanei, regolati da laggi speciali e applicabili
al comparto pubblico; in talf casi if riferimento alle norme sul pubblico impiego si intende fatto a tafi norme speciali.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Titolare del trattamento & ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE CICAGNA con sede in VIALE ITAUA 13A (E-mail: geic84300g@istruzione.it,
PEC:geic84300g@pec.istruzione.it, centralino +39018592118.

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEE DATI

Il Responsabile della Protezione dei Dati {(RPD) & il dott. ing. Andreino Garibaldi, raggiungibile al seguente indirizzo: ISTITUTO COMPRENSIVO
STATALE CICAGNA - Responsabile della Protezione dei dati personali, VIALE ITALIA 13A (E-mall: andreinp.garibaidi@liberg.it, PEC:

andreino.garibaidi@ingpec.ey).

BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

| dati personali riferiti in guesto documento sono trattati dalf Ente ai fini del reperimento e delf'organizzazione delle risorse umane necessarie
per Vesecuzione def propri compiti di interesse pubblico o comungue connessi ail'esercizio del proori pubblici poteri e funzioni. In ragione di
tale finalita principale il trattamento di tali dati & necessario per assolvere gli obblighi ed esercitare i dirittf specifici del titolare del trattamento
o delfinteressato in materia di diritto dei lavoro e della sicurezza sociaie e protezione sociale, per eseguire il contratto, o le misure precontrat-
tuali ¢ gli atti concorsuali, di cui Pinteressato & parte o per adempiere agli obblighi legali al quale & soggetto il titoiare del trattamento. La base
giuridica su cui sl fonda i trattamento dei dati & stabilita dal diritto dello Stato italiano e consiste nelle norme di legge e regolamentari che sta-
biliscono Porganizzazione, | poteri, le funzioni e | compiti di interesse pubblico dell’Ente, dalle norme di legge e regolamentari e dai contratti
collettivi che regolano il rapporto di pubblico impiego nei comparti di pertinenza dell’Ente nonché dalie norme 4i leggs & regolamentari che
tutelano la salute dei lavoratori e la sicurezza def luoghi di lavore.

CATEGORIE Dt DATI TRATTAT! E FINALITA DEL TRATTAMENTO

DATI PERSONALIL

¢ nome e cognome dellinteressato, data e Juogo di nascita, codice fiscale, indirizzi e numeri telefonici di residenza e domicilio, indirizzi e-
mail se posseduti, titoli di studio, altri document! e informazioni relativi alfa carriera lavorativa e scolastica se e In guanto pertinenti
all'instaurazione o modificazione del rapporto di lavoro, fototessere ed eventuall documenti atti a comprovare Pidentita.

s datidi accounting, credenziali d'accesso e tracce video e audio nelie queli & identificabile I'interessato, funzionali all'erogazione delia di-
dattica digitale integrata, alla partecipazione da remoto alie riuniconi degli organi collegiali o alle attivita espletate con lavoro agile.

CATEGORIE PARTICOLARI DI DAT: PERSONALL

e dati personali suscettibili di rivelare lo stato di salute dell’interessato, trattati per I'adozions &i provvedimenti di stato giuridico =d econo-
mico, verifica dell'idoneita al servizio, assunzione di personale appartenente alle categorie protette, benefici previsti da norme di legge e
regolamentari in tema di fermazione di graduaterie, attribuzione di punteggi, protezione della maternita, igiene e sicurezza sul luogo di
lavaro, causa di servizio, equo indennizzo, onarificenze, svolgimento di pratiche assicurative, pensionistiche & previdenziali obbligatorie e
contrattuall, trattamenti assistenziali, riscatti e ricongiunzioni previdenziali, denunce di infortuni, sinistri e malattie professionali, assisten-
za fiscale, mobilita territoriale, professionale e intercompartimentale;

+  dati personall, del¥interessato o dei suot familiari, suseettibili di rivelarne lo stato di salute, trattati per la fruizione di assenze, provviden-
ze, esenzioni o permessi lavorativi collegati a particolari stati e condizion] dell'Interessato o dej suol familiari;

¢ dati personali, idonei a riveiare I'adesione del{'interessato a sindacati o ad organizzazioni di carattere sindacale, trattati per gli adempi-
menti connessi alla trattenuta e versamento delle guote di iscrizione, per il libero esercizio dei diritti sindacali individuali o per I'esereizio
delle funzioni e delle attivita di rappresentanza singola o coilegiale;

¢  dati personall, idonei a rivelare le convinzioni religiose dell'interessato, trattati per la concessione di aspettative e permessi, su richiesta
delfinteressato, in ragione dell’appartenenza a determinate confessioni religiose o in relszicne al calendario delle festivita di determinate
confessioni religiose;

s dati personali, suscettibili di rivelare le convinzieni filosofiche o politiche o religiose o di aitra natura, correlati all'esercizio def diritto di
obiezione di coscienza, ove applicabile;

*  dati personali sull’identita sessuzle dell’interessato, trattati unicamente in caso di perfezionamento di procedure giudiziali di restHicazione

del sesso o del sess50 congiuntamente al nome.

DATI PERSONALI RELATIVI A CONDANNE PENALI E REATI:

s dati personali concernenti reati e procedimenti penall, trattati, nei soli casi stabiliti dal dirttto dello Stato italiano, al fine di valutare
Pesistenza e fa permanenza del requisiti per it conferimento di pubblici impieghi, ovvero per Padozione dei provvedimenti disciplinari,
amministrativi e contabili conseguenti direttamente o indirettamente data sottoposizione dell’interessato a misure preventive o a pene,
principali @ accessorie, per effetto di procedimenti giudiziari d natura penale. Il trattamento di teli datl, eseguito esclusivemente dal per-
sonale a cid espressamenta autorizzato dell'Ente nella sua qualitd di zutoritd pubblica e limitato ai soli indispensabili, pud essere necessa-




rio anche per adempiere un abbligo legale al quale & soggetto PEnte o per la salvaguardia degli interessi vitali del'interessato o di un’altra
persona fisica o per Yesecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito 'Ente.



